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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kedisiplinan kerja,
keselamatan dan kesehatan secara parsial dan simultan terhadap kerja
karyawan PT. JMS Batam. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini seluruh karyawan dalam Burret PA
pada tahun 2022 di PT. JMS Batam berjumlah 160 karyawan. Perhitungan
jumlah sampel menggunakan sampel jenuh dari seluruh populasi dan teknik
pengambilan sampel menggunakan incidental sampling sehingga diperoleh
jumlah kuisioner yang kembali berjumlah 120 kuisioner, demikian pula
sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 120 sampel. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Kedisipilinan kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, dengan nilai
t hitung 8,216 > 1,980 dari t tabel dan perolehan nilai signifikansi sebesar
0,00 <0,05. (2) Keselamatan dan kesehatan kerja secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, dengan nilai t hitung
5,995 > 1,980 dari t tabel dan perolehan nilai signifikansi sebesar 0,00 <
0,05. (3) Kedisipilinan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
dengan nilai f hitung 103,291 > 3,09 dari ftabel dan perolehan nilai
signifikansi sebesar 0,00 < 0,05. (4) Besarnya pengaruh Kedisipilinan kerja,
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
JMS Batam sebesar 0,764 atau 76,4% . dan sisanya sebesar 23,6% dijelaskan
oleh variabel lain di luar model penelitian ini.

Kata kunci : Kedisiplinan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja,
Produktivitas Kerja.
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Abstract

The purpose of this study is to analyze the influence of work discipline, safety

and health partially and simultaneously on the work of employees of PT. JMS
Batam. This study uses a quantitative approach. The population in this study is all
employees in Burret PA in 2022 at PT. JMS Batam has 160 employees. Determining
the number of samples using saturated samples from the entire population and the
sampling technique using incidental sampling so that the number of questionnaires
returned was 120 questionnaires, thus the sample used in this study totaled 120
samples. This study shows conclusively that: (1) Work discipline partially has a
significant effect on employee work productivity, with a t count of
8.216 > 1.980 from t table and obtains a significance value of 0.00 <0.05.
(2) Occupational safety and health partially have a significant effect on employee
work productivity, with a t count of 5995 > 1.980 from t table and obtain a
significance value of 0.00 <0.05. (3) Work discipline, occupational safety and health
simultaneously have a significant effect on employee work productivity, with a
calculated f value of 103.291 > 3.09 from ftable and obtain a significance value of
0.00 <0.05. (4) The magnitude of the influence of work discipline, occupational
safety and health on the work productivity of employees of PT, JMS Batam by 0.764
or 76.4%. and the remaining 23.6% is explained by other variables outside this
research model.

Keywords: Work Discipline, Occupational Safety and Health, Employee
Productivity
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