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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja
dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT Perusahaan Gas Negara Tbk.
Metode dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dalam bentuk
asosiatif (kausal) dengan menyebarkan kuesioner dalam memeroleh data. Dalam
penelitian populasi sebanyak 146 karyawan dengan menggunakan probability
sampling dengan teknik slovin sebagai penentuan sampel sebanyak 107
responden. Dalam menganalisis data menggunakan metode uji validitas, uji
reabilitas, wuji asumsi klasik, uji normalitas, wuji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, uji regresi linear berganda, uji koefisien determinasi, uji t dan
uji f. Nilai t tabel dalam penelitian ini sebesar 1,98326 yang berarti lebih kecil
dari nilai t hitung setiap variabel dimana disiplin sebesar 17,304, motivasi sebesar
2,010 dan kepuasan kerja sebesar 2,936 dengan nilai signifikan dibawah 0,05 dari
setiap variabel dimana disiplin 0,000, motivasi 0,047 dan kepuasan kerja 0,004
yang berarti setiap variabel bebas berpengaruh signifikan terhadap variabel
terikat. Hasil nilai dari Adjusted R square berjumlah 0,932. Berdasarkan jumlah
ini maka presentase hubungan antara variabel bebas yang memberikan pengaruh
terhadap variabel terikat sebanyak 93,2% dan 6,8% sisanya dipengaruhi faktor
lainnya yang tidak ada dalam penelitain ini. Untuk melihat semua varibel
independen yang secara bersama-sama memberikan pengaruh terhadap variabel
dependen dapat dilihat dari hasil F hitung yang memiliki nilai sebesar 482,104 >
tabel 2,69 dengan signifikan 0,000 < 0,05 yang dapat disimpulkan bahwa semua
variabel independen berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap
variabel dependen. Ini membuktikan bahwa disiplin, motivasi dan kepuasan kerja
karyawan yang tinggi dapat mengakibatkan kinerja karyawan meningkat.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja karyawan



ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of work discipline, work
motivation and job satisfaction on the performance of employees of PT
Perusahaan Gas Negara Thk. The method in this study uses quantitative methods
in associative (causal) form by distributing questionnaires to obtain data. In the
study population of 146 employees using probability sampling with the slovin
technique as a sample determination of 107 respondents. In analyzing the data
using the validity test method, reliability test, classical assumption test, normality
test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear regression test,
coefficient of determination test, t test and f test. The t table value in this study is
1.98326, which means it is smaller than the calculated t value for each variable
where discipline is 17.304, motivation is 2.010 and job satisfaction is 2.936 with a
significant value below 0.05 of each variable where discipline is 0.000, motivation
is 0.047 and job satisfaction 0.004 which means that each independent variable
has a significant effect on the dependent variable. The resulting value of the
Adjusted R square is 0.932. Based on this number, the percentage of the
relationship between the independent variables that influence the dependent
variable is 93.2% and the remaining 6.8% is influenced by other factors that are
not included in this study. To see all the independent variables that jointly
influence the dependent variable, it can be seen from the results of F' count which
has a value of 482.104 > f table 2,69 with a significance of 0.000 <0.05 which
can be concluded that all independent variables have a significant effect together
-same to the dependent variable. This proves that high employee discipline,
motivation and job satisfaction can result in increased employee performance.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Job Satisfaction, Employee
Performance
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