5.1

BABYV

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasar uji data yang sudah dilakukan menurut data obyek studi

ataupun kuesioner, hingga konklusi yang mampu peneliti ringkas bagi studi

ini yakni:

1.

5.2

Menurut capaian penganalisisan data yang sudah dilaksanakan uji hingga
terbuktikan jika disiplin kerja memiliki dampak signifikan untuk kinerja
karyawan di PT Excelitas Technologies Batam.

Menurut capaian penganalisisan data yang sudah dilaksanakan uji hingga
terbuktikan jika motivasi memiliki dampak signifikan untuk kinerja
karyawan di PT Excelitas Technologies Batam.

Menurut capaian penganalisisan data yang sudah dilaksanakan uji hingga
terbuktikan jika kompensasi memiliki dampak signifikan untuk kinerja
karyawan di PT Excelitas Technologies Batam.

Menurut capaian penganalisisan data yang sudah dilaksanakan uji hingga
terbuktikan jika disiplin kerja, motivasi serta kompensasi memiliki
dampak signifikan untuk kinerja karyawan di PT Excelitas Technologies
Batam.

Saran

Sesuai rangkaian konklusi yang sudah diciptakan, peneliti hendak

menampilkan rekomendasi disejumlah komponen, yaitu:

I.

Bagi obyek studi ini yakni PT Excelitas Technologies Batam, diharap

mampu untuk menaikkan kembali kinerja melalui elemen
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pendukung lain serta tak cuma ketiga hal tersebut yang dicakup oleh
studi ini, untuk menaikkan performa ke depannya.

Diharapkan dengan studi ini akan berbagi minat dan wawasan pembaca
yang ingin melakukan penelitian serupa, serta berharap studi ini bisa
membantu distudi topik manajemen, manajemen SDM.

Diharap penulis bisa memperluas variable dalam studi ini lebih lanjut

bersama menambahkan variable baru guna pemahaman yang lebih baik.



