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ABSTRAK

Tujuan yang dapat dipergunakan dalam penelitian ini sebagaimana untuk dapat
mengetahui hubungan antara disiplin kerja, motivasi kerja serta gaji yang dapat
diberikan pengaruh kepada kinerja karyawan pada PT Schneider Electric
Manufacturing Batam. Dalam sebuah penelitian kita perlu menentukan tujuan dari
penelitian ini dan juga membuat sebuh gambaran terkait permasalahan apa saja
yang ada dan akan dibahas pada penelitian yang sedang dilakukan. Metode
penelitian dengan kuantitatif yang akan dipergunakan sebagaimana pada jenis
penelitian. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 125 orang, semuanya bekerja
di bagian manufaktur divisi Motion and Drive PT Schneider Electric
Manufacturing Batam Lot PEL yang dapat dijadikan sebagai populasi. Peneliti
dalam penelitian ini menggunakan strategi non-probability sampling yang
dipadukan dengan strategi sampling jenuh, dimana semua populasi yang ada
dijadikan sampel. Temuan penelitian dapat menghasilkan bahwa disiplin kerja
dapat memberikan pengaruh kepada kinerja karyawan yang positif serta
segnifikan dengan besaran pengaruh sebesar 18,5%, motivasi kerja dapat
memberikan pengaruh kepada kinerja karyawan yang positif serta segnifikan
dengan besaran pengaruh sebesar 29,1%, gaji dapat memberikan pengaruh kepada
kinerja karyawan yang positif serta segnifikan dengan besaran pengaruh sebesar
48,5%, disiplin kerjan, motivasi kerja serta gaji dapat memberikan pengaruh
kepada kinerja karyawan yang positif serta segnifikan dengan besaran pengaruh
sebesar 71,5%..

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Gaji, Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja.



ABSTRACT

The objectives that can be used in this research are to be able to find out the
relationship between work discipline, work motivation and salary which can have
an influence on employee performance at PT Schneider Electric Manufacturing
Batam. In a study we need to determine the purpose of this research and also
make an overview of what problems exist and will be discussed in the research
that is being carried out. Quantitative research methods will be used in
accordance with the type of research. There were 125 participants in this study,
all of whom worked in the manufacturing division of the Motion and Drive
division of PT Schneider Electric Manufacturing Batam Lot PEL which could be
used as a population. Researchers in this study used a non-probability sampling
strategy combined with a saturated sampling strategy, in which all existing
populations were sampled. Research findings can result that work discipline can
have a positive and significant effect on employee performance with an influence
amount of 18.5%, work motivation can have a positive and significant influence
on employee performance with an influence size of 29.1%, salary can provide
positive and significant influence on employee performance with a magnitude of
influence of 48.5%, work discipline, work motivation and salary can have a
positive and significant influence on employee performance with an influence size
of 71.5%.

Keywords: Employee performance, Wages, Work Discipline, Work Motivation.
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