PENGARUH KREATIVITAS KERJA, PENGALAMAN
KERJA, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT INDO KREASI GRAFIKA

SKRIPSI

UPR

Universitas Putera Batam

Oleh:

Kristin Apryani
190910016

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2023



PENGARUH KREATIVITAS KERJA, PENGALAMAN
KERJA, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT INDO KREASI GRAFIKA

SKRIPSI

Untuk memenubhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

UPR

Univerrsitas Putera Batam

Oleh:

Kristin Apryani
190910016

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2023



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

Nama : Kristin Apryani

NPM : 190910016

Fakultas : Ilmu Sosial Dan Humaniora
Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

Pengaruh Kreativitas Kerja, Pengalaman Kerja, Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Indo Kreasi Grafika

Merupakan hasil atas suatu karya sendiri serta tidak “duplikasi” berdasarkan pada
karya yang berasal dari orang lain. Sepemahaman saya, di dalam naskah skripsi
ini tidak terdapat karya ilmiah ataupun opini yang pernah ditulis ataupun
diterbitkan oleh orang lain, terkecuali yang secara tertulis dikutip didalam naskah
ini serta disebutkan dalam sumber kutipan serta daftar pustaka.

Apabila tenyata di dalam naskah skripsi tersebut dapat dibuktikan terdapat unsur-
unsur PLAGIASI, saya bersedia naskah skripsi ini digugurkan dan gelar akademik
yang saya peroleh dibatalkan, serta diproses berdasarkan dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dngan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
siapapun.

Batam, 28 Januari 2023

EFPLILUM BIRU RUFAH

Kristin Apryvani
190910016



PENGARUH KREATIVITAS KERJA, PENGALAMAN
KERJA, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT INDO KREASI GRAFIKA

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

Memperoleh gelar Sarjana Manajemen
Oleh

Kristin Apryani
190910016

Telah disetujui oleh pembimbing pada tanggal

Seperti di bawah ini

Batam, 28 Januari 2023

Mauli Siagian, S.Kom., M.Si.
Pembimbing



I.lniveritn.r Putera Batam



ABSTRAK

Dalam dunia manufaktur selalu terlibat dalam proses produksi dalam proses
pembuatan suatu produk. Salah satu tujuan perusahaan yaitu menghasilkan produk
yang berkualitas serta memenuhi permintaan konsumen. PT Indo Kreasi Grafika
merupakan suatu perusahaan yang menghasilkan produk kemasan dan kotak dari
kertas dan karton sehingga yang dikerjakan harus memiliki kualitas yang baik.
Perusahaan membutuhkan karyawan untuk memelihara kualitas produk dan
proses produksi dengan kinerja yang baik. Penelitian tersebut mengkaji tentang
kreativitas kerja, pengalaman kerja, dan motivasi kerja yang dapat mempengaruhi
kinerja karyawan merupakan tujuan daripada penelitian tersebut agar dapat
meningkatkan kinerja karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah
metode kuantitatif. Untuk penelitian tersebut yang menjadi sample adalah
karyawan pada PT Indo Kreasi Grafika. Sample yang digunakan dalam penelitian
tersebut terdiri atas 115 orang. Hasil pada suatu penelitian membuktikan bahwa
kreativitas kerja mempengaruhi dengan cara signifikan sebesar 3,846 lebih besar
dibanding dengan t tabel 1, 981 serta signifikan dengan angka sig t sebesar 0, 009
lebih kecil dari 0, 05. Sedangkan pengalaman kerja mempengaruhi dengan cara
signifikan sebesar 2,067 lebih besar dibanding dengan t tabel 1, 981 serta
signifikan dengan angka sig t sebesar 0, 041 lebih kecil dari 0, 05. Sedangkan
motivasi kerja mempengaruhi dengan cara signifikan sebesar 7,600 lebih besar
dibanding dengan t tabel 1, 981 serta signifikan dengan angka sig t sebesar 0, 000
lebih kecil dari 0, 05. Setelah itu dengan cara simultan kreativitas kerja,
pengalaman kerja serta motivasi kerja mempengaruhi signifikan sebesar 0, 000 <
0, 05 serta angka F hitung 53,233 Ftabel 2,68 kepada kinerja karyawan pada PT
Indo Kreasi Grafika. Kaitan kreativitas kerja mempengaruhi signifikan dengan
cara parsial, setelah itu pengalaman kerja mempengaruhi signifikan dengan cara
parsial, dan motivasi kerja mempengaruhi signifikan dengan cara parsial serta
dengan cara simultan kreativitas kerja, pengalaman kerja serta motivasi kerja
mempengaruhi signifikan kepada kinerja karyawan PT Indo Kreasi Grafika.

Kata kunci: Kreativitas Kerja; Pengalaman Kerja; Motivasi Kerja; Kinerja
Karyawan; Kuantitatif



ABSTRACT

In the world of manufacturing is always involved in the production process in the
process of making a product. One of the company's goals is to produce quality
products and meet consumer demand. PT Indo Kreasi Graphic is a company that
produces packaging products and boxes from paper and cardboard so that what is
done must be of good quality. Companies need employvees to maintain product
quality and production processes with good performance. This research examines
work creativity, work experience, and work motivation that can affect employee
performance. The aim of this research is to improve employee performance. The
data analysis method used is a quantitative method. For this study, the samples
were employees at PT Indo Kreasi Graphic. The sample used in this study consisted
of 115 people. The results in a study prove that work creativity influences
significantly by 3.846 greater than t table 1.981 and is significant with a sig t
number of 0.009 less than 0.05. Meanwhile work experience influences significantly
by 2.067 more large compared to t table 1, 981 and significant with a sig t number
of 0, 041 less than 0, 05. Meanwhile, work motivation influences significantly by
7,600 greater than t table 1, 981 and significant with a sig t number of 0.000 is
smaller than 0.05. After that simultaneously work creativity, work experience and
work motivation have a significant influence of 0.000 <0.05 and the calculated F
number is 53.233 Ftable 2.68 on employee performance at PT Indo Kreasi Graphic
. The relation of work creativity has a significant effect in a partial way, after that
work experience has a significant effect in a partial way, and work motivation has
a significant effect in a partial way and simultaneously work creativity, work
experience and work motivation have a significant effect on the performance of
employees of PT Indo Kreasi Graphic.

Keywords: Work Creativity; Work experience; Work motivation; Employee
performance; Quantitative
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