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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan aset penting dan berperan sebagai faktor
penggerak utama dalam pelaksanaan seluruh kegiatan atau aktivitas instansi,
sehingga dikelola dengan baik melalui Manajemen Sumber Daya Manusia. Kinerja
Karyawan apa yang dilakukan atau tidak dilakukan Karyawan yang mempengaruhi
seberapa banyak mereka memberi konstribusi kepada organisasi antara lain kualitas
output, kuantitas output, jangka waktu output, kehadiran ditempat kerja, dan sikap
koperatif. Penelitian ini bertujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh Deskripsi kerja, speksifikasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Goldwell Plastic Batam. Penelitian ini dilakukan dengan
mengunakan Teknik kuantitatif. Sampel penelitian ini digunakan sebanyak 110
responden pada karyawan pada PT Goldwell Plastic Batam dengan mengunakan
Teknik sampel. Kuisioner digunakan sebagai teknik pengumpulan data. Dengan
mengunakan software SPSS 25, teknik analisis data meliputi uji stastistik deskriptif,
uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji pengaruh, dan uji hipotesis. Berdasarkan hasil
penelitian dapat disimpulkan bahwa Deskripsi Kerja speksifikasi kerja dan disiplin
kerja secara Bersama sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT Goldwell Plastic Batam.

Kata kunci : Deskripsi Kerja, Speksifikasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

Human resources are an important asset and play a role as the main driving factor
in the implementation of all agency activities or activities, so that they are managed
properly through Human Resource Management. Employee performance is what
employees do or don't do that affect how much they contribute to the organization,
including output quality, output quantity, output period, presence at work, and
cooperative attitude. The aim of this study was to determine the effect of job
descriptions, job specifications, and work discipline on employee performance at
PT Goldwell Plastic Batam. This research was conducted using quantitative
techniques. The sample for this study used 110 respondents to employees at PT
Goldwell Plastic Batam using the sampling technique. Questionnaires are used as
data collection techniques. By using SPSS 25 software, data analysis techniques
include descriptive statistical tests, data quality tests, classical assumption tests,
influence tests, and hypothesis testing. Based on the results of the study, it can be
concluded that job descriptions, job specifications and work discipline jointly have
a significant effect on employee performance at PT Goldwell Plastic Batam.

Keywords: Job Description, Job Specifications, Work Discipline, Employee
Performance
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