DAFTAR PUSTAKA

Afifah, S. D., Rahwana, K. A., & Sutrisna, A. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ( Survei Pada
Operator Jahit Konveksi Welas Asih Kota Tasikmalaya ). 1(8), 2595-2607.

Alam, 1. K. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Medika Darmaga Bogor. In Laporan
Akhir.

Ambarita, G. T., Lie, D., Efendi, E., & Sisca, S. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pertahanan
Nasional (Bpn) Kota Pematangsiantar. Maker: Jurnal Manajemen, 4(2), 40—
50. https://doi.org/10.37403/maker.v4i2.97

Arifin, M. Z., Sasana, H., Ekonomi, F., Tidar, U., & Jawab, T. (2022). Pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. 2(6), 49-56.

Br Ginting, N. (2018). Pengaruhdisiplin Kerja Dan Komunikasi Terhadap Kinerja
Karyawan Di Pt.Sekar Mulia Abadi Medan. AJIE-Asian Journal of
Innovation and Entrepreneurship, May, 2.

Dewi & Rr. Vemmi Kesuma, 2021. (2021). Pengaruh Komunikasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Indosurya Kencana Di Bekasi. JENIUS (Jurnal
Ilmiah Manajemen Sumber  Daya Manusia), 4(2), 164.
https://doi.org/10.32493/jjsdm.v4i2.9085

Dinda, R., Qomari, N., & Istanti, E. (2021). Pengaruh Komunikasi, Kompensasi
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. The Univenus di
Sidoarjo. Benchmark, 2(1), 70-80.
https://doi.org/10.46821/benchmark.v2i1.223

Khoerunnisa, Y., Rahayuningsih, N., & Suranta. (2019). Pengaruh Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus Di Dinas Perhubungan
Kabupaten Indramayu). Jurnal Investasi, 5(2), 43—44.

Nancy, A., Adda, H. W., & Murad, M. A. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hadji Kalla Cabang
Palu. Jurnal Ilmu Manajemen Universitas Tadulako (JIMUT), 5(3), 320-329.
https://doi.org/10.22487/jimut.v513.163

Pandipa, A. K. H. (2018). Pentingnya Disiplin Kerja Terhadap Peningkatan
Efektivitas Kerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Poso. Jurnal limiah Administratie, 10(1), 9—
16.

Pohan, D. D., & Fitria, U. S. (2021). Jenis Jenis Komunikasi. Journal Educational
Research and Social Studies, 2, hal. 31.

63



64

Poltak, L., & Sarton. (2019). Manajemen Kinerja. https://doi.org/PT
RajaGrafindon Persada

Purbawi, P., & Sunardi, D. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Rubber Process Pada PT Tabad Industri Kota
Tangerang  Selatan.  Jurnal  Ilmiah ~ PERKUSI,  2(1), 137.
https://doi.org/10.32493/j.perkusi.v2i1.17635

Rakhmalina, 1. (2021). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Thamrin Brothers A.Rivai
Palembang. Jurnal llmu Sosial, Manajemen, Akuntansi Dan Bisnis, 2(1), 20—
34. https://doi.org/10.47747/jismab.v2i1.186

Rangkuti, D. A., Chairunnisa, S., Ryantono, A. F. R., & William. (2019).
“Pengaruh insentif dan komunikasi terhadap kinerja karyawan PT. sinar
graha indonesia.” Jurnal Global Manajemen, 8(1), 108—120.

Rizal Fauzi. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan KerjaTerhadap Kinerja
Pegawai Pada BagianPelayanan Pembayaran Pajak KendaraanBermotor Di
Samsat Kota Sukabumi. 10(1), 1-15.

Rubiyanto, A. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Kepemimpinan dan Pemberdayaan Sebagai Variabel Moderasi.
Majalah llmiah Gema Maritim, 21(1), 70-78. https://doi.org/10.37612/gema-
maritim.v2111.9

Rumampuk, T. L., Mandamdari, A. N., & Nurdiani, U. (2022). Pengaruh Motivasi
Kerja, Loyalitas dan Kualitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan di PT.
Indofood CBP Sukses Makmur Tbk. Jurnal Aplikasi Bisnis Dan Manajemen,
8(2), 491-502. https://doi.org/10.17358/jabm.8.2.491

Sembiring, H. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan. Jurnal Akuntansi Dan
Manajemen, 13(1), 10-23.

Sherlie, & Hikmah. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Benwin Indonesia Di Kota Batam.
Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 5(1), 757-765.

Shinta, D., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, Dan
Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Citra Mandiri Distribusindo.
Jurnal Apresiasi Ekonomi, 8(2), 338-346.
https://doi.org/10.31846/jae.v8i2.318

Sugiyono. (2019). METODE PENELITIAN KUANTITATIF KUALITATIF dan
R&D (Sutopo (ed.); ke 2). ALFABETA.

Sumadhinata, Y. E. (2018). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja
karyawan non edukatif di salah satu universitas swasta di bandung. Seminar



65

Nasional Dan Call for Paper Sustainable Competitive Advantage (SCA) 8,
1-13.

Supriandi, & Simanjuntak, J. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Homasindo Sukses Abadi. Jurnal EMBA,
8(3), 154-163.

Tarmizi, A., & Hutasuhut, J. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya
Kepemimpinan Partisipatif Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada
Kantor Camat Perbaungan Kabupaten Serdang Bedagai. Jurnal Bisnis
Mahasiswa, 2(1), 24-33.

Wandi, D., Adha, S., & Asriyah, 1. (2019). Pengaruh Komunikasi Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Provinsi Banten. Jurnal Ekonomi Vokasi, 2(2), 18-30, ISSN:1098-6596.

Waul, Samalua Waoma2, F. T. F., & Ruang. (2021). Produktivitas Apa dan
Bagaimana. Jurnal llmiah Mahasiwa Nias Selatan, 4, 203-212.

Wijaya, H., Johanes, Albert, Jaya, A., Jeffery, Wijaya, M., & Pratama, S. (2019).
Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompetensi Kerja terhadap Kinerja Karyawan
pada PT Berlian Transtar Abadi Medan. Jurnal Ekonomi Bisnis Manajemen
Prima, 1(1), 20-30.

Willson, C., & Hikmah. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Kinco Prima. Disiplin... 75 Jurnal EMBA, 8(3),
75-83.

Yuyun S, Y. S., & Darmawati, T. (2020). Pengaruh Karakteristik Individu dan
Karakteristik Pekerjaan Terhadap Komitmen Organisasi Karyawan Pada
PDAM Lematang Enim Kabupaten Muara Eni. Jurnal Media Wahana
Ekonomika, 17(3), 284. https://doi.org/10.31851/jmwe.v1713.4852

Zendrato, P. K., & Gurusinga, L. B. (2022). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nutrifood Medan.
Jesya  (Jurnal Ekonomi & FEkonomi Syariah), 5(1), 975-986.
https://doi.org/10.36778/jesya.v511.672



