51

BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Sesuai analisa peneliti lalu dirangkum kesimpulannya :

1. Variabel Komunikasi signifikan dan positif pada Kinerja Karyawan PT
Graha Auto Plus Batam

2. Variabel Disiplin signifikan dan positif pada Kinerja Karyawan PT Graha
Auto Plus Batam

3. Variabel Motivasi Kerja signifikan dan positif pada Kinerja Karyawan PT
Graha Auto Plus Batam

4. Variabel Komunikasi, Disiplin dan Motivasi Kerja signifikan serta positif

pada Kinerja Karyawan PT Graha Auto Plus Batam.
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5.2 Saran
Hasil analisa, peneliti memberi saran sebagai referensi pada perusahaan dan

peneliti berikutnya. Saran dirangkum dan disimpulkan, yaitu :

1. Perusahaan dapat memperhatikan faktor pengaruh tingkat kinerja karyawan
agar karyawan memiliki semangat dan motivasi tinggi. Peneliti mengambil
tiga faktor pengaruh kinerja karyawan yaitu komunikasi, disiplin dan motivasi
kerja.

2. Penelitian bisa dijadikan referensi untuk peneliti berikutnya dan bertambah
variabel atau pengaruh lainnya terkait kinerja karyawan

3. Hasil analisa sebagai penambah wawasan tentang hubungan manajemen SDM

tentang komunikasi, disiplin, dan motivasi kerja pada kinerja karyawan.



