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ABSTRAK

Masalah yang terdapat dalam pernelitian ini adalah kurangnya motivasi dan
disiplin kerja maka berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Sat
Nusapersada Tbk. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT Sat
Nusapersada Tbk. Sampel yang digunakan berjumlah 100 perwakilan. Dilihat dari
pemeriksaan informasi, eksplorasi ini merupakan jenis pemeriksaan metode
kuantitatif. Populasi berjumbal 134 karyawan PT Sat Nusapersada Tbk. dan
sampel berjumlah 100 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah
random sampling. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda, uji hipotesis terdiri dari uji t dan uji F. Sebelum uji statistik, dilakukan
terlebih dahulu uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uji reliabilitas,
serta uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolinearitas, dan
uji heteroskedastisitas. Informasi dikumpulkan melalui survei terhadap pekerja PT
Sat Nusapersada Tbk. Konsekuensi dari penelitian ini menunjukkan bahwa
motivasi dan disiplin kerja pada tingkat tertentu mempengaruhi kinerja karyawan.
Berdasarkan hasil perhitungan, dapat diketahui bahwa motivasi secara parsial
berpengaruh terhadap kinerja karyawan (H1 diterima), disiplin kerja secara parsial
berpengaruh terhadap kinerja karyawan (H2 diterima), serta motivasi, dan disiplin
kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan (H3 diterima).

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja Karyawan, Disiplin Kerja.
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ABSTRACT

The problem in this research is the lack of motivation and work discipline, which
affects the performance of employees at PT Sat Nusapersada Tbk. The purpose of
this study was to determine the effect of work motivation and discipline on
employee performance at PT Sat Nusapersada Tbk. The sample used amounted to
100 representatives. Judging from the inspection of information, this exploration
is a type of examination of the quantitative method. The population is 134
employees of PT Sat Nusapersada Tbk. and a sample of 100 respondents. The
sampling technique used is random sampling. Methods of data analysis using
multiple linear regression analysis, hypothesis testing consists of t-test and F-test.
Before statistical tests, data quality tests are carried out first which consist of
validity and reliability tests, as well as classical assumption tests consisting of
normality tests, multicollinearity tests , and heteroscedasticity test. Information
was collected through a survey of employees of PT Sat Nusapersada Tbk. The
consequences of this study indicate that motivation and work discipline at a
certain level affect employee performance. Based on the calculation results, it can
be seen that motivation partially influences employee performance (HI is
accepted), work discipline partially influences employee performance (H2 is
accepted), and motivation and work discipline simultaneously affect employee
performance (H3 is accepted).

Keyword: Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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