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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan sangat penting bagi perusahaan yaitu karyawan
karena karyawan sebagai dalam melaksanakan suatu kegiatan opersional pada
perusahaan. Oleh sebab itu, perusahaan berharap dapat mengatur karyawan sebaik
mungkin karena bisa mempengaruhi pencapaian pada tujuan organisasi. Tujuan
dari penelitian tersebut yaitu untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin kerja
dan komunikasi terhadap kinerja karyawan pada Swalayan Pinang Kencana.
Sampel yang dipergunakan sebesar 108 orang yang sebagai responden dan
merupakan karyawan Swalayan Pinang Kencana. Metode analisi yang digunakan
yaitu dengan menggunakan metode kuantitatif dengan regresi linear berganda
dengan alat bantu yaitu menggunakan program SPSS versi 25. Berdasarkan hasil
dari suatu penelitian membuktikan bahwa motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, dikarenakan thiung 3,654 lebih besar dari
trabel 1,982 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Kemudian
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
dikarenakan thiung 3,594 lebih besar dari twpel 1,982 dan nilai signifikansi sebesar
0,000 lebih kecil dari 0,05. Serta komuniasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, dikarenakan thiwung 3,312 lebih besar dari taber 1,982 dan
nilai signifikansi sebesar 0,001 lebih kecil dari 0,05. Setelah itu motivasi, disiplin
kerja dan komunikasi secara silmultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karayawan dikarenakan Fhiwng 75668 lebih besar dari Fiaper 2,69 dan nilai
signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Komunikasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Human resources are very important for companies, namely employees because
employees carry out operational activities at the company. Therefore, the
company hopes to manage employees as well as possible because it can affect
threats to organizational goals. The purpose of this study was to determine the
effect of motivation, work discipline and communication on employee
performance at Pinang Kencana Supermarkets. The sample that was distributed
was 108 people who were respondents and were employees of the Pinang
Kencana Supermarket. The analytical method used is by using quantitative
methods with multiple linear regression with tools that are using the SPSS version
25 program. Based on the results of a study proving that motivation has a positive
and significant effect on employee performance, because tcount 3.654 is greater
than table 1.982 and the significance value of 0.000 smaller than 0.05. Then work
discipline has a positive and significant effect on employee performance, because
tcount 3.594 is greater than table 1.982 and a significance value of 0.000 is less
than 0.05. And communication has a positive and significant effect on employee
performance, because tcount 3.312 is greater than table 1.982 and a significance
value of 0.001 is less than 0.05. After that motivation, work discipline and
communication simultaneously have a positive and significant effect on employee
performance because Fcount 75.668 is greater than Ftable 2.69 and a
significance value of 0.000 is less than 0.05.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Communication, Employee Performance
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