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ABSTRAK

Sumber daya manusia sangat penting untuk keberhasilan bisnis karena mereka
adalah kekuatan pendorong di balik pencapaian tujuannya. Untuk mencapai tujuan
ini, perusahaan harus menggunakan faktor-faktor produksi seperti Kualitas sumber
daya manusia dilihat dari pengalawan kerjanya, jika sudah memiliki pengalaman
yang banyak maka kualitasnya juga semakin bagus, semua itu didukung juga
dengan adanya pengawasan kerja dari atasan dan jaminan keselamatan yang
diberikan perusahaan untuk setiap karyawannya. Selain dari factor yang disebutkan
tadi banyak sekali faktor dalam menetukan standar keselamatan kerja, namun dalam
penelitian ini kita hanya memfokuskan kepada pengalaman kerja dan pengawasan
kerja. Pendekatan kuantitatif dikombinasikan dengan desain penelitian deskriptif
dalam penelitian ini. 110 orang berpartisipasi dalam sampel penelitian ini. Yang
dalam menegumpulkan data penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai alat
bantu yang disebarkan sesuai dengan jumlah responden yang ada. Penelitian ini
menggunakan aplikasi untuk membantu pengolahn data dari hasil penyebaran
kuesioner dengan menggunakan aplikasi bernama SPSS versi 26 digunakan dalam
perangkat lunak yang mempermudah pengolahan data. 110 orang berpartisipasi
dalam sampel penelitian ini. Yang dalam menegumpulkan data penelitian ini
menggunakan kuesioner sebagai alat bantu yang disebarkan sesuai dengan jumlah
responden yang ada. Variabel pengalaman kerja, pengawasan kerja, dan
keselamatan kerja ditemukan berdistribusi normal, dan variabel independen tidak
memiliki heteroskedastisitas atau multikolinearitas. Baik Uji t atau uji f
membuktikan bahwa variabel pengawasan kerja dan variabel pengalaman kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap keselamatan kerja karyawan.

Kata Kunci: Pengalaman, Pengawasan, Keselamatan



ABSTRACT

Human resources are very important for the success of a business because they are
the driving force behind achieving its goals. To achieve this goal, companies must
use production factors such as the quality of human resources seen from the work
process, if they have a lot of experience, the quality will also be better, all of this is
also supported by work supervision from superiors and safety guarantees provided
by the company for each employee. Apart from the factors mentioned earlier, there
are many factors in determining work safety standards, but in this study we only
focus on work experience and work supervision. The quantitative approach is
combined with a descriptive research design in this study. 110 people participated
in this research sample. In collecting research data, it uses a questionnaire as a
tool which is distributed according to the number of respondents. This study uses
an application to help process data from the results of distributing questionnaires
using an application called SPSS version 26 used in software that facilitates data
processing. 110 people participated in this research sample. In collecting research
data, it uses a questionnaire as a tool which is distributed according to the number
of respondents. The variables of work experience, work supervision, and work
safety were found to be normally distributed, and the independent variables had no
heteroscedasticity or multicollinearity. Both the t test and the f test prove that the
work supervision variable and work experience variable have a positive and
significant effect on employee work safety.

Keywords: Experience, Supervision, Safety
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