DAFTAR PUSTAKA

Adamy, Marbawi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Ljokseumawe:
UNPAM PRESS.

Ahmad Jusmin. (2015). Pengaruh Pemberian Kompensasi Finansial dan
Kompensasi Non Finansial Terhadap Peeningkatan Kinerja Karyawan
Pada PT ADIRA JAYAPURA. Jurnal Manajemen dan Akuntansi.

Armi Muhammad. 2016. Komunikasi Organisasi. Edisi Kedua. Jakarta; Bumi
Aksara.

Choiriyah, S., Soegito, S., & Roshayanti, F. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Iklim Sekolah Terhadap Komitmen Kerja Guru Sekolah Dasar Negeri
Se-Kecamatan Semarang Timur. Jurnal Manajemen Pendidikan (JMP),6.
https://doi.org/10.26877/jmp.v6i2.1995

Darna, N., & Herlina, E. (2018). Memilih Metode Penelitian Yang Tepat: Bagi
Penelitian Bidang [lmu Manajemen. Jurnal [Imu Manajemen, 5(1), 287
292. http://doi.org/10.2827/jeim.v5i1.1359

Darodjat, Tubagus Achmad. 2015. Konsep-Konsep Dasar Manajemen Personalia.
Masa Kini. Bandung. Refika Aditama.

Dodi, Ramli, dkk. (2013). “Pengaruh Iklim Organisasi, Etos Kerja dan Disiplin
Terhadap Kinerja Karyawan Serta Dampaknya Pada Kinerja PT. Arun
NGL Lhokseumawe Aceh”. Jurnal Manajemen. Vol.2. No.1, November
2013.

Fred Luthans, Perilaku Organisasi, (Yogyakarta: PT. Andi, 2006), hlm. 244-245

Hasibuan, Malayu. SP, (2016), Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah.
Jakarta: Bumi Aksara.

Joushan, Shindie Aulia. (2015). Pengaruh Budaya Organisasi dan Keterikatan
karyawan terhadap Kinerja Karyawan. Skripsi pada Departemen
Manajemen Institut Pertanian Bogor. Bogor: tidak diterbitkan.

Kaswan. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Kriyantono, Rachmat. (2015). Public Relations & Crisis Management
(Pendekatan Critical Public Relations Etnografi Kritis &Kualitatif).
Jakarta: Kencana.

Lita Wulantika dan Irma. 2017. Analisis Stress Kerja dan Motiasi Kerja
Pengaruhnya terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. JURISMA. Vol. Il
No. 2. ISSN:2086-0455.

Luthans, Fred & Jonathan P. Doh. 2014. Manajemen Internasional: Budaya,
Strategi, dan Perilaku. Edisi Ke-8. Buku Ke-2. Jakarta. Salemba Empat.

81



82

Mahmuda Enny W, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Surabaya: Manajemen
Perss, 2019), hlm. 46-47

Masram dan Mut'ah. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional.
Sidoarjo: Zifatama Publisher.

Meithiana Indrasari, Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan, (Sidoarjo:
Indomedia Pustaka, 2017), hlm. 37

Melani, P. D., Warso, M. M., & Haryono, A. T. (2016). Pengaruh komunikasi
organisasi, stres kerja, dan motivasi kerja terhadap efektivitas kerja
karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada PT
Ungaran Sari Garments iii pringapus unit pringapus iii departemen
sewing assembly line. Journal of Management, 2(2), 1-10.

Mowday, Steers, R., dan Porter, L.W. 2011. Motivation and Work Behavior,
New. York: Academic Press.

Nenah S, Helmiatin, 2017. Influence of Organizational Climate, Motivation, and
Job Satisfaction on Employee Performance. Bandung.

Noor, Juliansyah. 2017. Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi, dan
Karya [lmiah. Jakarta: Kencana.

Nurlaila, Perilaku Organisasi, (Ternate: Universitas Khairun, 2012).
Priansa, Donni Juni. 2014. Manajemen Bisnis Syariah. Bandung: Alfabeta.

Putrana, Y., Fathoni, A., & Warso, M. M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan
Komitmen OrganisasiTerhadap Organizational Citizenship Behavior
Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT. Gelora Persada
Mediatama Semarang. Journal of Management, 2(2), 1-14.

Riscy, Agus, 2016. Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi, Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. Hasjrat Abadi Tendean Manado)
Jurnal EMBA.

Robbins, Stephen P., Timothy A. Judge. (2016). Perilaku Organisasi Edisi 16.
Jakarta: Salemba Empat.

Scherman, V. 2015, School Climate Instrument: A Pilot Study in Pretoria and
Environs, Departement Psycology, Faculty of Humanities, University of
Pretoria.

Sianipar, A.R.B. dan Haryanti, K. 2014. Hubungan Komitmen Organisasi dan
Kepuasan Kerja dengan Intensi Turnover pada Karyawan Bidang
Produksi CV. X. Jurnal Psikodemensia. Vol. XIII, No.1 (98-114).

Stephen Robbins & Timothy Judge, Perilaku Organisasi (Jakarta: Salemba Empat,
2015), hlm. 43



83

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sutardji. 2016. Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi.
Pertama. Yogyakarta: Dee Publish.

Sutardji. 2016. Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi.
Pertama. Yogyakarta: Dee Publish.

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Syamsu Q Badu, dkk, Kepemimpinan dan perilaku organisasi, (Gorontalo, 2017),
hlm. 113

Werang, Basilius Redan. 2015. Pendekatan Kuantitatif dalam Penelitian Sosial.
Yogyakarta: Calpulis.

Wibowo. 2012. Manajemen Kinerja (Edisi Ke 3). Jakarta: Rajawali Pers.



