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ABSTRAK

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh iklim
organisasi, budaya organisasi dan komunikasi organisasi secara simultan terhadap
kepuasan kerja karyawan PT JMS Batam. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT JMS Batam. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 150 orang,
pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan sistem non-probability
sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah data primer.
Pengolahan data menggunakan program SPSS Versi 25. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Secara parsial terdapat pengaruh signifikan antara iklim
organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan skor t hitung iklim organisasi
dibuktikan dengan skor t hitung sebesar 5,629 > t tabel dengan skor sig sebesar
0,000 < 0,05 secara parsial terdapat pengaruh signifikan antara budaya organisasi
terhadap kepuasan kerja karyawan ditunjukan dengan skor t hitung budaya
organisasi sebesar 2,528 > t tabel dengan skor sig sebesar 0,013 < 0,05 secara
parsial terdapat pengaruh signifikan antara komunikasi organisasi terhadap
kepuasan kerja karyawan dibuktikan dengan skor t hitung komunikasi organisasi
sebesar 2,528 > t tabel dengan skor sig sebesar 0,022 < 0,05 secara simultan
terdapat pengaruh signifikan antara iklim organisasi, budaya organisasi, dan
komunikasi organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT. JMS Batam
dibuktikan dengan skor F hitung diketahui sebesar 50,275 > F tabel 2,81 dengan
skor sig sebesar 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Iklim Organisasi, Budaya Organisasi, Komunikasi Organisasi
Dan Kepuasan Kerja



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of organizational
climate, organizational culture and organizational communication simultaneously
on job satisfaction of employees of PT. JMS Batam. The population in this study
are employees of PT JMS Batam. The number of samples taken was 150 people,
sampling was carried out using a non-probability sampling system. The data
collection method used is primary data. Data processing uses the SPSS Version
25 program. The results of this study indicate that Partially there is a significant
influence between organizational climate on employee job satisfaction t score
organizational climate as evidenced by a t count score of 5.629 > t table with a
sig score of 0.000 <0, 05 partially there is a significant influence between
organizational culture on employee job satisfaction as evidenced by the t score of
organizational culture of 2.528 > t table with a sig score of 0.013 <0.05 partially
there is a significant influence between organizational communication on
employee job satisfaction as evidenced by the t score of organizational
communication of 2.528 > t table with a sig score of 0.022 <0.05 simultaneously
there is a significant between organizational climate, organizational culture, and
organizational communication on job satisfaction of employees of PT. JMS Batam
is proven by a known calculated F score of 50.275 > F table 2.81 with a sig score
of 0.000 <0.05.

Keywords: organizational climate, organizational culture, organizational
communication Dan Job Satisfaction
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