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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja,
motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT Harasoon Batindo.
Populasi berjumlah 105 responden dengan keseluruhan populasi dijadikan sampel
titik teknik pengambilan sampel menerapkan non probability sampling dengan
sampel jenuh dan teknik pengumpulan data yakni kuesioner titik metode analisis
data yang dipakai yakni uji validitas data, uji reliabilitas, uji fungsi klasik, uji
pengaruh dan uji hipotesis. Persaingan ini cukup signifikan cara satu dengan yang
lain mengharuskan perusahaan memikirkan cara yang tepat untuk meningkatkan
kinerja karyawannya. Perusahaan arus gencar mengupayakan tingginya minat
dalam bekerja dengan memberikan sebuah motivasi agar karyawannya bisa
semangat lagi dalam bekerja. Lingkungan kerja adalah lokasi karyawan yang mana
melakukan pekerjaannya sehari-hari. Sedangkan untuk motivasi ialah stimulus atau
rangsangan bagi setiap karyawan untuk bekerja dalam menjalankan tugasnya
hingga mengakibatkan perkembangan yang signifikan pada diri dalam organisasi.
Dan disiplin kerja merupakan kesadaran, keinginan, dan kesediaan kerja karyawan
supaya bisa mematuhi pada semua peraturan dan norma yang berlaku di dalam
perusahaan. Yang terakhir ialah kinerja karyawan yang mana merupakan hasil
yang diperoleh karyawan didalam pekerjaannya menurut kriteria yang berlaku
dalam suatu pekerjaan tertentu yang mana karyawan adalah fungsi interaksi antara
kemampuan dan motivasi.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja; Motivasi; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the work environment, motivation and
work discipline on employee performance at PT Harasoon Batindo. The population
is 105 respondents with the entire population being used as a point sample. The
sampling technique applies non-probability sampling with saturated samples and
the data collection technique is a point questionnaire. The data analysis method
used is data validity test, reliability test, classical function test, influence test and
hypothesis test. This competition is quite significant, the way one with another
requires companies to think about the right way to improve the performance of
their employees. Current companies strive to increase interest in work by providing
motivation so that their employees can be enthusiastic again at work. The work
environment is the location where employees carry out their daily work. As for
motivation, it is a stimulus or stimulation for each employee to work in carrying
out their duties so as to result in significant development of themselves within the
organization. And work discipline is the awareness, desire, and willingness of
employees to work in order to comply with all the rules and norms that apply
within the company. The last is employee performance which is the result obtained
by employees in their work according to the criteria that apply in a particular job
where employees are a function of the interaction between ability and motivation.

Keywords: Work Environment; Motivation;, Work Discipline; Employee
performance
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