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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan beban kerja
terhadap kinerja karyawa pada PT. Ghim Li Indonesia di Kota Batam. Penelitian ini
menggunakan teknik random sampling yaitu cara pengambilan sampel yang dilakukan
secara acak atau random perdepartemen yaitu karyawan pada PT. Ghim Li Indonesia
sebanyak 120 orang. hasil uji hipotesis, disiplin kerja mempengaruhi kinerja pegawai
dengan niilai thiwng variabel Disiplin Kerja (X1) sebesar 2,070 dengan nilai tbel senilai
1,657 dan nilai signifikan 0,041 lebih kecil dari nilai alpha 0,05. Terdapat pengaruh
antara beban kerja terhadap kinerja pegawai dengan thiwng variabel beban kerja (X2)
sebesar 9,678 dengan nilai tubel senilai 1,657 dan nilai signifikan 0,000 lebih kecil dari
nilai alpha 0,05. Sedangkan nilai sig pada uji F yaitu 0,000 < 0,05 dan nilai F piwng 54,676
> F Tavel 3,07 maka penulis berkesimpulan Disiplin Kerja dan Beban kerja mempunyai
pengaruh yang berarti atau signifikan dengan Kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin kerja, Beban kerja dan Kinerja karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline and
workload on employee performance at PT. Ghim Li Indonesia in Batam City. This
study used a random sampling technique, namely the sampling method was carried
out randomly or randomly per department, namely employees at PT. Ghim Li
Indonesia as many as 120 people. the results of hypothesis testing, work discipline
affects employee performance with a tcount value of the Work Discipline variable
(X1) of 2.070 with a ttable value of 1.657 and a significant value of 0.041 less than
an alpha value of 0.05. There is an influence between workload on employee
performance with the workload variable tcount (X2) of 9.678 with a ttable value of
1.657 and a significant value of 0.000 less than an alpha value of 0.05. While the
sig value on the F test is 0.000 <0.05 and the calculated F value is 54.676 > F
Table 3.07, the authors conclude that work discipline and workload have a
significant or significant influence on employee performance.

Keywords: Work Discipline, Workload and Employee Performance
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