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ABSTRAK

Hasil dari pengolaan sumber daya manusia akan menghasilkan kinerja yang baik
dengan kompeten hal ini berdampak positik dari segi efektivitas perkeja yang dapat
mencapai target perusahaan. Hal tersebut dapat tercapai dengan memberi motivasi,
pelatian dan budaya organisasi yang baik. motivasi Penelitian ini bertujuan
mengetahui apakah motivasi, pelatihan dan budaya organisasi berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Adapun jumlah responden 105 terdiri dari seluruh
karyawan KTM resort Batam dengan meggunakan SPSS versi 25 sebagai alat bantu
statistic. Pedoman peneliti dalam melakukan penelitian metode penelitian ini
adalah metode kuntitatif Metode dengan menganalisis pengaruh variable bebas
dengan terikat dengan syarat variable tidak semetris disebut asosiatif. Asosiatif
dapat dikatakan juga metode yang menguji hubungan lebih dari satu variable.
begitu jenis penelitian adalah survei dan intrumen penelitian ini adalah kuesioner
Hasil menunjukka secara simultan variable bebas berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dengan nilai fhitung 86,416> 2.69 ftable dan sig<0,05 dengan diikutinya
jumlah besar pengaruhnya 71,1% dan sisanya 28,9% diluar dari penelitian ini

Kata kunci : Budaya organisasi;Kinerja karyawan; Motivasi kerja; Pelatihan



ABSTRACT
The results of managing human resources will produce good performance

competently, this will have a positive impact in terms of employee effectiveness in
achieving company targets. This can be achieved by providing motivation, training
and a good organizational culture. motivation This study aims to determine whether
motivation, training and organizational culture affect employee performance. The
number of respondents 105 consisted of all KTM resort Batam employees using
SPSS version 25 as a statistical tool. Guidelines for researchers in conducting
research this research method is a quantitative method. The method by analyzing
the influence of independent variables with the condition that the variable is not
symmetrical is called associative. Associative can also be said to be a method that
tests the relationship of more than one variable. So the type of research is a survey
and the research instrument is a questionnaire. The results show that
simultaneously the independent variables influence employee performance with an
fcount of 86.416> 2.69 ftable and sig <0.05 followed by a large number of effects
of 71.1% and the remaining 28.9 % outside of this study

Keywords : motivation, organizational culture, performance employess, training
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