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ABSTRAK

Perlunya produktivitas kerja untuk bersaing menghasilkan produk yang berkualitas
sesuai dengan mutu. Produktivitas yang rendah dapat mengakibatkan kualitas hasil
produksi menjadi turun. Faktor yang mempengaruhi tinggi rendahnya produktivitas
yaitu motivasi dan kerjasama tim. Dalam kegiatan bekerja sehari-hari, karyawan PT
Pradana Indah Sejahtera masih banyak yang terlambat masuk sesuai dengan waktu
yang ditentukan, menggunakan waktu istirahat secara berlebihan, dan pulang kerja
sebelum waktu yang telah ditentukan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui
pengaruh antara motivasi dan kerjasama tim terhadap produktivitas. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan metode analitik observasional dan
menggunakan pendekatan Cross Sectional. Pengambilan sampel menggunakan teknik
probability sampling secara simple random sampling yang ditentukan dengan rumus
Slovin dan didapatkan hasil sebanyak 155 responden. Variabel penelitian terdiri dari
motivasi, kerjasama tim, dan produktivitas. Teknik pengambilan data menggunakan
kuesioner karakteristik responden dan kuesioner pernyataan mengenai masing-masing
variabel. Analisis statistik dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier
berganda, dengan menggunakan Uji T dan Uji F untuk mencari pengaruh antar
variabel, juga dilakukan wuji validitas dan uji realibilitas. Hasil dari penelitian
menunjukkan terdapat pengaruh antara motivasi (thitung 4,295 > tiaver 1,97569 ; p-
value=0,000) dan kerjasama tim (thiung 8,898 > twbel 1,97569 ; p-value=0,000)
terhadap produktivitas. Secara bersama-sama, motivasi dan kerjasama tim
berpengaruh terhadap produktivitas (R>=0,670 ; p-value=0,000 ; fhiung 154,446 > fiabel
3,06) dengan besaran pengaruh 67%. Penelitian ini menyimpulkan bahwa terhadap
pengaruh antara motivasi dan kerjasama tim terhadap produktivitas.

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Motivasi, Produktivitas



ABSTRACT

The need for work productivity to compete to produce quality products in
accordancewith quality. Low productivity can cause the quality of production to
fall. Factors that affect the high and low productivity of motivation and teamwork.
In daily work activities, PT Pradana Indah Sejahtera employees are still many who
are late in accordance with the specified time, use excessive rest time, and leave
work before thespecified time. The purpose of this study is to determine the effect of
motivation and teamwork on productivity. This research is quantitative research
with observational analytical method and using Cross Sectional approach.
Sampling using probability sampling technique by simple random sampling
determined by Slovin formula and obtained as many as 155 respondents. Research
variables consist of motivation, teamwork, and productivity. Data collection
techniques using a questionnaire and questionnaire characteristics of respondents
statements about each variable. Statistical analysis in this study using multiple
linear regression analysis, using the T test and F test to find the influence between
variables, also conducted validity tests and reliability tests. The results showed that
there is an influence between motivation (tcount 4.295 > tupe 1.97569 ; p-
value=0.000) and teamwork (tcoun: 8.898 > tupe 1.97569 ; p-value=0.000) on
productivity. Together, motivation and teamwork affect productivity (R’*=0.670 ; p-
value=0.000; feount 154.446 > fiavic 3.06) with a magnitude of 67% effect. This study
concluded that the influence between motivation and teamwork on productivity.

Keywords :Team Work, Motivation, Productivity
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