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ABSTRAK

Setiap perusahaan sangat sadar bahwa SDM merupakan aset utama modal dasar dalam
proses pembangunan perusahaan untuk mencapainya tujuan-tujuan yang sudah
ditetapkan. Rekrutmen digunakan sebagai tahapan awal untuk melakukan seleksi
tenaga kerja sehingga perlu dilaksanakan dalam mendapatkan karyawan yang
diinginkan. Tujuan utama dari perekrutan untuk mendapatkan orang yang tepat untuk
mengisi posisi suatu jabatan tertentu sehingga orang tersebut mampu bekerja secara
optimal dan berproduktivitas tinggi. Pelatihan adalah suatu usaha organisasi yang
sengaja dilakukan untuk meningkatkan kinerja saat ini dan yang akan datang dengan
cara meningkatkan kapabilitas. Pelatihan ini digunakan untuk menunjukkan para
pekerja agar mereka lebih menyesuaikan dengan lingkungan kerja dalam
melaksanakan pekerjaanya. Jenis penelitian ialah suatu aturan guna melaksanakan
tujuan penelitian yang ditetapkan serta dijadikan sebagai pedoman peneliti saat proses
penelitian. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi
berganda dengan dilakukan pendekatan kuantitatif. Pengukuran yang digunakan dalam
penelitian merupakan data primer dan sekunder dengan menyebarkan kuesioner. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pada rekrutmen terhadap kinerja karyawan nilai
signifikannya yaitu sebesar 0,002 < 0,05, dapat terlihat juga pada t hitung yakni 3,109
>t tabel 1,978 dapat dikatakan bahwa variabel rekrutmen mengalami pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada pelatihan terhadap kinerja karyawan
nilai signifikannya yaitu sebesar 0,000 < 0,05 dan t hitung yaitu 5,985 > t tabel 1,978
dapat dinyatakan bahwasanya variabel pelatihan mengalami pengaruh positif dan
signifikans terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil yang di dapat pada pengujian
F didapatkan F hitung dari variabel rekrutmen dan pelatihan kerja sebesar F hitung
83,766 > F tabel 2,67, yang dilihat dari signifikansinya 0,000 < 0,05. Dalam penelitian
ini dimaksudkan pekerja yang standar kualifikasi untuk dipilih dalam proses rekrutmen
akan dengan mudah diterima dan dapat menjalankan kinerja sebaik-baiknya. Dalam
penelitian ini dimaksudkan pelatihan kerja yang dilaksanakan dengan lancar, dapat
menjadikan pekerja melakukan tugas sesuai dengan arahan dan standar yang
ditentukan perusahaan dapat dilihat dari performa kinerja karyawan itu sendiri. Secara
totalitas pada variabel rekrutmen dan kinerja karyawan berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan. Maka dari itu pentingnya terdapat rekrutmen yang baik dan
melaksanakan pelatihan dengan lancar dalam perusahaan ataupun organisasi sehingga
mendapati karyawan yang sesuai kualifikasi dan dapat bekerja dengan baik sesuai
standar perusahaan.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan; Pelatihan; Rekrutmen.



ABSTRACT

Every company is very aware that human resources are the main asset of authorized
capital in the company's development process to achieve the goals that have been set.
Recruitment is used as the initial stage to carry out labor selection so that it needs to be
carried out in obtaining the desired employees. The main purpose of recruitment is to
get the right person to fill the position of a certain position so that the person is able to
work optimally and have high productivity. Training is an organizational effort that is
deliberately carried out to improve current and future performance by improving
capabilities. This training is used to show workers so that they are more adapted to the
work environment in carrying out their work. This type of research is a rule to carry
out the specified research objectives and act as a guideline for researchers during the
research process. The method used in this study used multiple regression analysis with
a quantitative approach. The measurements used in the study are primary and
secondary data by distributing questionnaires. The results showed that in recruitment
of employee performance the significant value was 0,002 < 0,05, it can also be seen in
the t count, which is 3,109 > t table 1,978, it can be said that the recruitment variable
has a positive and significant influence on employee performance. In training on
employee performance, the significant value is 0,000 < 0,05 and t count is 5,985 >t
table 1,978, it can be said that the training variable has a positive and significant
influence on employee performance. Based on the results obtained in the F test, F count
was obtained from the recruitment and job training variables of F count 83,766 > F
table 2,67, which is seen from its significance of 0,000 < 0,05. In this study, it is
intended that workers whose qualification standards to be selected in the recruitment
process will be easily accepted and can perform as well as possible. In this study, it is
intended that job training that is carried out smoothly, can make workers perform tasks
in accordance with the directions and standards determined by the company can be
seen from the performance of the employees themselves. In totality, the variables of
recruitment and employee performance have a positive effect on employee
performance. Therefore, it is important that there is good recruitment and carry out
training smoothly in the company or organization so that it finds employees who meet
the qualifications and can work well according to company standards.

Keywords: Employee Performance; Training; Recruitment.
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