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ABSTRAK

Perusahaan menerapkan proses kerja untuk mencapai tujuan utamanya. Perusahaan
tidak hanya dilihat dari segi tujuan yang dicapai. Namun sumber daya manusia juga
merupakan faktor penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Faktor karir yang
baik, kepuasan kerja yang baik dan motivasi kerja yang baik juga meningkatkan
hasil kinerja karyawan yang baik untuk mendorong kemajuan perusahaan. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh pengembangan
karir, kepuasan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Situs penelitian
dibuat untuk karyawan Indomaret di Kecamatan Bengkong yang bergerak di bidang
usaha retail. Sampel penelitian terdiri dari 108 orang yang memiliki sampel jenuh.
Uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda dan uji
hipotesis - uji F dan uji t digunakan dalam analisis data penelitian ini. Analisis data
dengan SPSS versi 25. Hasil analisis menunjukkan bahwa pengembangan karir
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Pengembangan karir, Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

The company implements work processes to achieve its main goals. The company
is not only seen in terms of the goals achieved. But human resources are also an
important factor in achieving company goals. Good career factors, good job
satisfaction and good work motivation also increase the results of good employee
performance to encourage company progress. The purpose of this research is to find
out how the influence of career development, job satisfaction and work motivation
on employee performance. The research site was created for Indomaret employees
in the Bengkong District who are engaged in the retail business. The research sample
consisted of 108 people who had a saturated sample. Validity test, reliability test,
classical assumption test, multiple linear regression test and hypothesis test - F test
and t test were used in the analysis of this research data. Data analysis using SPSS
version 25. The results of the analysis show that career development has a
significant effect on employee performance, motivation has a significant effect on
employee performance, and job satisfaction has a significant effect on employee
performance.

Keywords: Career development, Job Satisfaction, Work Motivation, Employee
Performance
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