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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan
terhadap kinerja pegawai, mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja serta mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT OSI Electronics Batam.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan asosiatif.
populasi dalam penelitian adalah 228 orang karyawan PT OSI Electronics Batam
dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 145 orang yang diperoleh
dari penjumlahan dengan menggunakan rumus Slovin. Teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini menggunakan teknik wawancara, studi dokumen dan angket
(kuesioner). Teknik analisis data dalam penelitian menggunakan Uji Asumsi
Klasik, Regresi Linier Berganda, Uji t dan Uji f, dan Koefisien Determinasi.
Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan program SPSS (versi 25).
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan, motivasi kerja dan disiplin
kerja secara parsial maupun secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan PT OSI Electronics Batam.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of training on employee
performance, to know and analyze the effect of work motivation on performance
and to know and analyze the effect of training and work discipline on employee
performance at PT OSI Electronics Batam. The approach used in this study is an
associative approach. the population in the study were 228 employees of PT OSI
Electronics Batam and the sample used in this study were 145 people obtained
from the sum using the Slovin formula. Data collection techniques in this study
used interview techniques, document studies and questionnaires (questionnaires).
Data analysis techniques in research using the Classical Assumption Test,
Multiple Linear Regression, t test and f test, and the coefficient of determination.
Data processing in this study used the SPSS program (version 25). The results of
this study indicate that training, work motivation and work discipline partially or
jointly have a positive effect on the performance of PT OSI Electronics Batam
employees.

Keywords: Job Training, Work Motivation, Work Discipline and Employee
Performance
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