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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja
dan kompensasi kerja terhadap kinerja karyawan yang secara masing-masing
(parsial) ataupun secara bersama (simultan) terhadap kinerja karyawan pada PT
HT Manufacturing. Metode penelitian ini adalah kuantitatif dengan teknik
penentuan besar sample secara tidak acak atau disebut non probability sampling
dengan model sample jenuh. Metode pengumpulan data dilakukan dengan
membagi kuesioner atau angket pada 105 responden sebagai sample dengan
bantuan software SPSS versi 25 untuk menghitung hasil uji. Hasil pada penelitian
ini dibuktikan dengan nilai t hitung > t table yang besarnya disiplin kerja (X1)
0,391 > 1,98373, motivasi kerja (X2) 0,108, > 1,98373, kompensasi kerja (X3)
0,004 < 1,98373 dan hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel disiplin
kerja dan motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
PT HT Manufacturing. Variabel kompensasi kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT HT Manufacturing.

Kata Kunci : disiplin kerja, motivasi kerja, kompensasi kerja, Kinerja
karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work discipline, work motivation and
work compensation on employee performance individually (partially) or
simultaneously  (simultaneously) on employee performance at PT HT
Manufacturing. This research method is quantitative with the technique of
determining the sample size is not random or called non-probability sampling
with a saturated sample model. The data collection method was carried out by
distributing questionnaires or questionnaires to 105 respondents as samples with
the help of SPSS version 25 software to calculate the test results. The results in
this study are evidenced by the value of t arithmetic > t table with work discipline
(X1) 0.391 > 1.98373, work motivation (X2) 0.108, > 1.98373, work
compensation (X3) 0.004 < 1.98373 and research results This proves that the
variables of work discipline and work motivation have no significant effect on the
performance of PT HT Manufacturing employees. The work compensation
variable has a significant effect on the performance of PT HT Manufacturing
employees.

Keywords: work discipline, work motivation, work compensation, employee
performance
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