BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berikut hasil simpulan dari uji-uji yang telah dilakukan dalam penelitian ini,

berikut :

1.

Beban kerja (X1) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja pada driver Gojek Batam.
Fleksibilitas (X2) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja pada driver Gojek Batam.
Pada uji F terdapat pengaruh signifikan secara simultan antara beban kerja dan

fleksibilitas terhadap kepuasan kerja pada driver Gojek Batam.

5.2 Saran

Berdasarkan simpulan yang didapati maka peneliti memberikan saran, yakni:
Diharapkan pada setiap karyawan driver Gojek Batam dapat meminimalisirkan
beban kerja yang di alami dengan cara membagi waktu untuk diri sendiri dan
keluarga. Sehingga hasil dalam pencapaian target dapat maksimal dengan
menunjukkan kepuasan kerjanya yang ditunjukkan dengan loyalitas terhadap
perusahaan

Disarankan kepada pimpinan untuk dapat memberikan waktu fleksibilitas
kepada karyawan dengan cara meminimalkan waktu luang bagi karyawan yang
telah memberikan rating yang bagus bagi perusahaan.

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan variabel lainnya

seperti peningkatan kinerja SDM, kualitas karyawan,dsb.
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