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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui hipotesis antara disiplin dan
kompetensi karyawan terhadap kinerja karyawan di PT Global Rising
Technologies. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier berganda
dengan jumlah karyawan sebanyak 120 orang dengan menggunakan metode
kuantitatif sehingga menggunakan alat perhitungan SPSS 25. Penelitian
menggunakan sampel jenuh sehingga semua populasi menjadi sampel. Penelitian
menunjukkan bahwa ada hubungan antara disiplin dengan kinerja pegawai yang
diketahui dari uji t yaitu 4,193 > 1,980, hal ini menunjukkan nilai positif dan
memiliki signifikansi 0,000 < 0,05. Penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan
antara kompetensi pegawai dengan kinerja pegawai yang diketahui dari uji t yaitu
7,958 > 1,980, hal ini menunjukkan nilai positif dan memiliki signifikansi 0,000 <
0,05. Pada uji simultan didapatkan hasil 82,145 > 3,07 yang positif dan signifikan
0,000 < 0,05. Dalam penelitian diketahui adanya pengaruh penting yang dapat
dilihat dari hasil yang diketahui. Dalam penelitian tersebut kontribusi disiplin dan
kompetensi pegawai sebesar 58,4% dan sisanya sebesar 41,6% tidak diketahui.
Dalam semua hasil diketahui bahwa hipotesis penelitian dapat diterima.

Kata kunci: Disiplin; Kompetensi Karyawan; Kinerja karyawan



ABSTRACT

The research was conducted aiming to determine the hypothesis between discipline
and employee competence on employee performance at PT Global Rising
Technologies. This study used multiple linear regression analysis techniques with
a total of 120 employees using the quantitative method so that it used the SPSS 25
calculation tool. The research used a saturated sample so that all populations
became samples. Research shows that there is a relationship between discipline
and employee performance which is known from the t test, which is 4.193 > 1.980,
this shows a positive value and has a significance of 0.000 <0.05. Research shows
that there is a relationship between employee competence and employee
performance which is known from the t test, namely 7.958> 1.980, this shows a
positive value and has a significance of 0.000 <0.05. In the simultaneous test, the
results were 82.145 > 3.07 which was positive and significant 0.000 <0.05. In
research it is known that there is an important influence that can be seen in the
known results. In the study, the contribution of employee discipline and competence
was 58.4% and the remaining 41.6% was unknown. In all the results it is known
that the research hypothesis can be accepted..

Keywords: Discipline; Employee Competence;, Employee Performance
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