BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan dari penelitian perhitungan data yang dijabarkan, dapat di kaitkan
sebagaiberikut :

1. Disiplin mempunyai dampak positif serta nilai sigmifikan pada kinerja
karyawan PT Sicepat Ekspress.

2. Motivasi Kerja mempunyai dampak positif serta nilai sigmifikan secara parsial
pada kinerja karyawan PT Sicepat Ekspress.

3. Disiplin dan Motivasi Kerja mempunyai dampak pada kinerja karyawan PT

Sicepat Ekspress.

5.2.Saran
Berlandaskan hasil peneliti ini yang sudah di uraikan pada penelitian maka di
rangkum saran serta harapan demi memberi kegunaan untuk perusahaan serta peneliti

setelah ini, yakni :

1. Variable kedisiplinan, dapat membuat perusahaan menjaga serta memperkuat
tata kerja agar karyawan dapat disiplin dalam bekerja. memperkuat kembali
tata kerja yang ada dapat membuat karyawan yang lebih patuh dengan

memberikan sanksi kepada mreka yang melanggarnnya.
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