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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan dalam melihat pengaruh antara variabel independent
terhadap variabel dependent secara parsial dan simultan pada variabel Displin Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT SICEPAT EKSPRES BATAM.
Sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 110 responden yang merupakan
karyawan pada PT SICEPAT EKSPRES BATAM. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitan adalah analisis regresi linier berganda yang diolah melalui program
SPSS versi 26. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner melalui
google form. Hasil dalam penelitian menunjukan bahwa variabel Disiplin (Xi)
memiliki nilai signifikasi 0.001 < 0.05 dan hasil Thiwng senilai 3.424 > dari Tiabel
1.65922. Dan pada variabel Motivasi Kerja (X2) nilai signifikasi 0.000 > 0.05dan hasil
Uj1 Thitung 6.062 > dari Traber 1.65922. Selanjutnya hasil dari uji F menunjukan nilai Feapel
sebesar 2.69 < dari Fuiung 54.984. Berdasarkan hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa
variabel Disiplin Dan Motivasi Kerja berpengaruh secara parsial dan simpultan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.SICEPAT EKSPRES BATAM.

Kata Kunci : Displin; Motivasi Kerja;
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ABSTRACT

This study has the aim of looking at the effect of the independent variable on the
dependent variable partially and simultaneously on the Discipline and Work
Motivation variable on Employee Performance at PT SICEPAT EKSPRES BATAM.
The sample used in the study were 110 respondents who were employees of PT
SICEPAT EKSPRES BATAM. The analytical method used in this research is multiple
linear regression analysis which is processed through the SPSS version 26 program.
The data collection technique used is a questionnaire via google form. The results in
the study show that the Discipline variable (X1) has a significance value of 0.001 <
0.05 and the Tcount is 3.424 > from T table 1.65922. And on the work motivation
variable (X2), the significance value is 0.000 > 0.05 and the Tcount test results are
6.062 > from T table 1.65922. Furthermore, the results of the F test show the Ftable
value of 2.69 < from Fcount 54,984. Based on these results, it can be concluded that
the variables of Discipline and Work Motivation have a partial and conclusive effect
on Employee Performance at PT. SICEPAT EKSPRES BATAM.

Keywords: Discipline; Work motivation;
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