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ABSTRAK

Jika dibandingkan dengan faktor sumber daya lainnya seperti uang dan
teknologi, sumber daya manusia merupakan mayoritas dari sebuah perusahaan.
menurunnya motivasi karyawan, pentingnya disiplin dalam bekerja dan budaya
organisasi yang lemah terhadap nilai dan kebijakan perusahaan. Tujuan yang
ingin dicapai ialah guna tau pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja, budaya
organisasi simultan akan kinerja karyawan Batam Hills Golf Resort.Peneliti
mempergunakan riset kuantitatif dengan populasi penelitian ini berjumlah 130
orang bekerja di Batam Hills Golf Resort. Strategi sampel dipergunakan diriset ini
ialah sampling jenuh. Kuesioner dapat dipergunakan peneliti mengumpulkan
informasi tentang sikap, keyakinan, nilai, pikiran, perasaan, dan perilaku
responden. Sampling jenuh ialah metode pengambilan sampel dimana diambil
dari semua populasi dipergunakan.Nilai signifikan Motivasi senilai 0,019, t
hitungnya senilai 2,370, serta t tabel senilai 1,979. maka nilai 2,370 lebih besar
dari 1,979, motivasi berpengaruh akan Kinerja Karyawan. Disiplin Kerja
signifikansi 0,005, t hitungnya 2,879 dan t tabel 1,979. Sehingga nilai 2,879 lebih
besar dari 1,979, disiplin kerja berpengaruh akan kinerja karyawan. Budaya
organisasi ialah signifikansi 0,000, t hitungnya 5,402 dan t tabel 1,979. Sehingga
nilai 5,402 lebih besar dari 1,979. Budaya organisasi berpengaruh akan Kinerja
Karyawan.Uji ini didapatkan nilai f hitung yang besarnya 37,063, dengan tabel F
besarnya 2,68. Pada pengujian ini diperoleh keterkaitannya. F hitung F tabel, serta
sig senilai 0,000 0,05. Nilai R square sebesar 0,456.

Kata Kunci: Budaya Organisasi; Disiplin kerja; Motivasi; Karyawan; Kinerja.



ABSTRACT

When compared to other resource factors such as money and technology,
human resources make up the majority of a company. declining employee
motivation, the importance of discipline at work and a weak organizational
culture against company values and policies. The objective to be achieved is to
know the effect of work motivation, work discipline, simultaneous organizational
culture on the performance of employees of Batam Hills Golf Resort. Researchers
used quantitative research with a population of 130 people working at Batam
Hills Golf Resort. The sample strategy used in this research is saturated sampling.
Questionnaires can be used by researchers to collect information about the
attitudes, beliefs, values, thoughts, feelings, and behavior of respondents. The
significant value of Motivation is 0.019, the t count is 2.370, and the t table is
1.979. then the value of 2.370 is greater than 1.979, motivation affects employee
performance. Work Discipline significance 0.005, t count is 2.879 and t table is
1.979. So that the value of 2.879 is greater than 1.979, work discipline affects
employee performance. Organizational culture is significance 0.000, t count
5.402 and t table 1.979. So that the value of 5.402 is greater than 1.979.
Organizational culture affects employee performance. This test obtained a
calculated f value of 37.063, with an F table of 2.68. In this test, the relationship
is obtained. F count F table, and sig worth 0.000 0.05. The R square value is
0.456.

Keywords: Organizational Culture; Work Discipline; Motivation, Employees;
Performance.
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