BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

1.

Motivasi Kerja pada PT Trio Ciptra Gemilang tidak berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan nasabah PT Trio Ciptra Gemilang.

Disiplin Kerja yang dilakukan PT Trio Ciptra Gemilang memberikan
pengaruh terhadap Kinerja Karyawan nasabah PT Trio Ciptra Gemilang.
Beban Kerja PT Trio Ciptra Gemilang memberikan pengaruh terhadap
Kinerja Karyawan nasabah PT Trio Ciptra Gemilang.

Motivasi Kerja yang ada, Disiplin Kerja yang dimiliki Karyawan, dan
Beban Kerja karyawan PT Trio Ciptra Gemilang, memiliki pengaruh secara

simultan terhadap Kinerja Karyawan.

5.2 Saran

1.

Saran yang dapat dibangun setelah penelitian dilakukan ialah:

Bagi akademik

peneliti berharap penelitian ini dapat dikembangkan dengan menyelidiki
variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan

Bagi Perusahaan

Perusahaan diharapkan agar tidak mengesampingkan motivasi karyawan
terlepas dari tidak berpengaruhnya secara parsial atas motivasi pada kinerja
karyawan, namun secara simultan, motivasi tetap memberikan pengaruh
bersamaan dengan variabel lainya, perusahaan juga diharapkan agar selalu

menjaga kedisiplinan pada karyawan agar tertanam secara mendalam pada
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diri karyawan terlepas dari ada atau tidaknya pengawasan dari perusahaan,
beban kerja yang dibebankan pada karyawan juga diharapkan agar selalu
diperhatikan perusahaan agar tidak terlalu ringan ataupun terlalu

membebankan karyawan.



