PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA
DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT TRIO CIPTRA GEMILANG

SKRIPSI

/2)UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Egiwarman Salawazo
190910202

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM

TAHUN 2023



PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA
DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT TRIO CIPTRA GEMILANG

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

memperoleh gelar Sarjana

I/ UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Egiwarman Salawazo
190910202

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM

TAHUN 2023

i



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : Egiwarman Salawazo
NPM : 190910202
Fakultas : [lmu Sosial dan Humaniora

Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

"PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT TRIO CIPTRA GEMILANG”

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain.
Sepengetahuan saya, didalam naskah Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip didalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar
pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur unsur
PLAGIASI, saya bersedia naskah Skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang
saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari siapa
pun.

Batam, 24 Januar 2023

Egiwarman Salawazo
NPM 190910202

il



PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN
BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT TRIO
CIPTRA GEMILANG

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

Oleh:
Egiwarman Salawazo
190910202

Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal
seperti tertera di bawah ini

Batam, 24 Januari 2023

S YW

Dr. Wasiman, S.E., M.M.
Pembimbing

v



72)UPB

Universitas Putera Batam



ABSTRAK

Salah satu perubahan dewasa ini adalah tumbuhnya kesadaran orang-orang
yang akan pentingnya pengakuan dan penghormatan terhadap hak asasi
manusia khususnya apa yang berhubungan dengan pekerja. Semua aset yang
terkait erat dengan kesuksesan perusahaan diproduksi oleh karyawannya.
Karyawan secara aktif membantu operasi produksi untuk memenuhi tujuan
organisasi sebagal manajer, karyawan, dan perusahaan. Maka dari itu segalahal
yang dapat mempengaruhi besar kinerja, termasuk diantaranya motivasi kerja,
disiplin kerja, dan beban kerja. Sampel yang ada didalam penelitian ini
memiliki jumlah 105 sampel yang diputuskan menggunakan perhitungan slovin
yang kemudian diolah menggunakan program SPSS versi 26. Hasil penelitian
menunjukan Motivasi Kerja pada PT Trio Ciptra Gemilang tidak berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan PT Trio Ciptra Gemilang, Beban Kerja PT Trio
Ciptra Gemilang memberikan pengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Trio
Ciptra Gemilang. Hasil penelitian menunjukan bahwa Motivasi Kerja yang ada,
Disiplin Kerja yang dimiliki Karyawan, dan Beban Kerja karyawan PT Trio
Ciptra Gemilang, memiliki pengaruh secara simultan terhadap Kinerja
Karyawan.

Kata Kunci : Beban Kerja; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan; Motivasi
Kerja
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ABSTRACT

One of the current changes is the growing awareness of the importance of
recognizing and respecting human rights, especially those relating to
workers. All assets that are closely related to the success of a company are
produced by its employees. Employees actively assist production operations
to meet organizational goals as managers, employees and companies.
Therefore everything that can affect performance, including motivation,
discipline, and workload. The sample in this study has a total of 105 samples
which were decided using slovin calculations which were then processed
using the SPSS version 26 program. The results showed that work motivation
at PT Trio Ciptra Gemilang did not affect employee performance at PT Trio
Ciptra Gemilang, PT Trio Ciptra Gemilang's Workload has an influence on
PT Trio Ciptra Gemilang's Employee Performance. The results showed that
the existing work motivation, work discipline owned by employees, and the
workload of PT Trio Ciptra Gemilang employees, had a simultaneous
influence on employee performance.

Keywords: Discipline; Motivation ; Performance; Workload
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