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ABSTRAK

Kirnerja karyawan PT Zeng Guang Fa realisasinya masih jauh dari target 100%
artinya tidak seluruhnya sesuai dengan target sehingga dapat dikatakan kinerja
masih kurang baik. Ada beberapaha faktor yang dapat mempengaruhi kinerja
karyawan dalam perusahaan yakni motivasi, disiplin dan pengalaman kerja yang
dimiliki.Tujuan penelitian ini mengetahui bagaimana pengaruh disiplin kerja,
motivasi dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan PT Zeng Guang Fa baik
secara simultan maupun parsial. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif bersifat
replikasi dengan penentuan sampel menggunakan slovin, Teknik sampling yang
digunakan adalah probability sampling dengan jenis random samping, sumber data
dalam penelitian ini adalah primer yang diperoleh melalui kuisioner. Sampel yang
digunakan sebanyak 117 responden karyawan. Hasil penelitian secara parsial
menunjukkan bahwasanya motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t hitung sebesar 3.633 dimana nilai tersebut lebih besar dari
t tabel 1.981, disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t hitung sebesar 4.783 dimana nilai tersebut lebih besar dari
t tabel 1.981, pengalaman kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t hitung sebesar 4.876 dimana nilai tersebut lebih besar dari
t tabel 1.981, secara simultan Motivasi, Disiplin, pengalaman kerja mampu
memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
118.217 dimana nilai tersebut lebih besar dari ketentuan F tabel sebesar 3.07.
kesimpulan penelitian ini motivasi, disiplin kerja dan pengalaman kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Zeng Guang Fa
baik secara parsial maupun simultan.

Kata Kunci: Motivasi; Disiplin; Pengalaman Kerja; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

The actual performance of PT Zeng Guang Fa's employees is still far from the 100%
target, meaning that everything is not on target, so it can be said that performance
is still not good. There are several factors that can affect the performance of
employees in the company, namely motivation, discipline and work experience
owned. The purpose of this study is how to determine the effect of work discipline,
motivation and work experience on the performance of employees of PT Zeng
Guang Fa either simultaneously or partially. This type of research is quantitative
in nature with replication by taking samples using slovin. The sampling technique
used is probability sampling with random sampling. The data source in this study
is primary obtained through questionnaires. The sample used was 117 employee
respondents. The results of the study partially show that motivation has a significant
effect on employee performance with a t-count value of 3,633 where the value is
greater than t-table 1,981, work discipline has a significant effect on employee
performance with a t-count value of 4,783 where the value is greater than t table
1.981, work experience has a significant effect on employee performance with a
calculated t value of 4.876 where this value is greater than t table 1.981,
simultaneously Motivation, Discipline, work experience can have a significant
influence on employee performance with a value of 118.217 where the value is
greater than the provisions of the F table of 3.07. The conclusion of this study is
that motivation, work discipline and work experience have a significant effect on
employee performance at PT Zeng Guang Fa either partially or simultaneously.

Keywords: Motivation, Discipline; Experience; Employee performanc.
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