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ABSTRAK

Kinerja karyawan bagi perusahaan sangat penting untuk meningkatkan
pencapaian tujuan perusahaan, karena kinerja adalah hasil yang di capai melalui
serangkaian kegiatan dan tata cara tertentu dengan menggunakan sumber daya
perusahaan untuk mencapai sasaran perusahaan yang di tetapkan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh rekrutmen dan komunikasi
terhadap kinerja karyawan PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Area Batam
Imam Bonjol. Teknik analisis data yang di gunakan adalah metode asosiatif
dengan bantuan program SPSS 25. Penelitian ini menggunakan Analisis Regresi
Linier Berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Bank
Mandiri (Persero) Tbk Cabang Area Batam Imam Bonjol, dan sampel ini di
berikan sebanyak 100 responden. Pengambilan data primer menggunakan
kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa rekrutmen dan komunikasi secara
parsial dan simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Area Batam Imam Bonjol.

Kata kunci: Komunikasi, Kinerja Karyawan, Rekrutmen



ABSTRACT

Employe performance for companies is very importance to improve the
achievementof company goals, because performance is the result achieved
through a series of activities and certain procedures by using company recources
to achieve the stated company goals. This study aims to determine how the
influence of recruitment and communication on the performance of employees of
PT. Bank Mandiri 9 (Persero) Tbk Area Batam Imam Bonjol Branch. The data
analysis technique used is the associative method with the help of the SPSS
version 16.0 program. This study uses Multiple Linear Regression Analysis. The
population in this study were all employees of the PT. Bank Mandiri (Persero)
Thk Area Batam Imam Bonjol Branch and a sample of 100 respondents. Taking
primery data using a questionnaire. The result showed that the recruitment and
communication partially and simultaneously had a positive and significant effect
on the performance of employees of PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Area Batam
Imam Bonjol Branch.

Keywords: Communication, Employee Performance, Recruitment
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