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SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Dari hasil penelitian yang telah dikerjakan, peneliti menyimpulkan bahwa:
Beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT. Anugerah Sentosa Abadis.

Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT. Anugerah Sentosa Abadis.

Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT. Anugerah Sentosa Abadis.

Beban kerja, motivasi kerja dan insentif berpengaruh positif dan signifikan
secara simultan terhadap variabel kinerja karyawan.

Saran

Mengacu pada kesimpulan yang telah disimpulkan ~ dalam  penelitian,

peneliti dapat memberikan saran-saran sebagai berikut:

1.

Perusahaan untuk lebih mengusahakan dan memperhatikan lebih lanjut
mengenai beban kerja, motivasi kerja dan insentif yang akan diterima oleh
karyawan PT Anugerah Sentosa Abadis biar menghasilkan kinerja karyawan
yang lebih efektif.

Diharapkan kedepanya peneliti lain bisa mengembangkannya penelitian ini
dengan memasukan variabel - variabel baru yang berbeda maupun sampel

yang akan diteliti nantinya. Supaya penelitian yang sudah dilakukan
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sebelumnya dapat dijadikan perbandingan maupun panduan untuk peneliti

selanjutnya.



