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ABSTRAK

Seiring dengan perkembangan zaman di waktu sekarang ini, banyak
perusahaan yang mencari SDM yang kompeten yang mampu dan sanggup
bekerja secara profesionalitas serta teliti untuk mencapai tujuan perusahaan
dan dapat melakukan kewajiban yang sudah diberikan dengan benar. Aspek
yang perlu diperhatikan oleh sebuah perusahaan untuk meraih keberhasilan
perusahaanya adalah beban kerja, motivasi kerja dan insentif karena ketiga
aspek ini sanggup mempengaruhi kinerja karyawan dalam sebuah perusahaan.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisa seberapa besar peran
beban kerja, motivasi kerja dan insentif terhadap kinerja karyawan di PT
Anugerah Sentosa Abadis. Penelitian kuantitatif digunakan sebagai metode
penelitian serta populasi semua karyawan PT Anugerah Sentosa Abadis.
Jumlah populasi karyawan PT Anugerah Sentosa Abadis sebesar 160
karyawan serta jumlah sampel yang akan digunakan sebesar 160 responden.
Non-probability sampling dipilih sebagai teknik sampling. Metode analisis
data yang digunakan yaitu metode uji validitas, reliabilitas, normalitas,
multikolinearitas, heterokedastisitas, analisis regresi linear berganda, uji t dan
uji F dengan bantuan aplikasi SPSS versi 26. Hasil penelitian, ditemukan
bahwa beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Anugerah Sentosa Abadis, motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Anugerah Sentosa
Abadis, Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT. Anugerah Sentosa Abadis, serta beban kerja, motivasi kerja dan
insentif berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap variabel
kinerja karyawan.

Kata kunci: Beban Kerja; Motivasi Kerja; Insentif; Kineja Karyawan



ABSTRACT

Along with the development of the times at this time, many companies are looking
for competent human resources who are able and able to work professionally and
thoroughly to achieve company goals and be able to carry out obligations and
those that have been given correctly. Aspects that need to be considered by a
company to achieve the success of its company are workload, work motivation
and incentives because these three aspects can affect the performance of
employees in a company. The purpose of this research is to analyze how big the
role of workload, work motivation and incentives is on employee performance at
PT Anugerah Sentosa Abadis. Quantitative research was used as a research
method as well as the population of all employees of PT Anugerah Sentosa
Abadis. The total population of PT Anugerah Sentosa Abadis employees is 160
employees and the number of samples to be used is 160 respondents. Random
sampling was chosen as the sampling technique. Data analysis methods used are
validity, reliability, normality, multicollinearity, heteroscedasticity, multiple
linear regression analysis, IT test and il test with the help of the SPSS version 26
application. From the results of the study, it was found that workload has a
significant positive effect on employee performance at PT. Anugerah Sentosa
Abadis, work motivation has a positive and significant effect on employee
performance at PT. Anugerah Sentosa Abadis, Incentives have a positive and
significant effect on employee performance at PT. Anugerah Sentosa Abadis, as
well as workload, work motivation and incentives have a positive and significant
simultaneous effect on employee performance variables.

Keywords: Workload; Work motivation, Incentive; Employee Performance
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