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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Disiplin dan Kompensasi
terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi sebagai variabel Intervening.
Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PT Bumi Reksa Nusa Sejati yang
berjumlah 160 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan perhitungan
rumus Slovin dengan jumlah 115 responden. Pengumpulan datanya menggunakan
kuesioner berskala likert. Analisis data menggunakan analisis regresi linicar
berganda. Pengolahan data menggunakan perangkat lunak SPSS 22. Nilai
Persamaan 1 variabel disiplin nilai t hitung adalah 4,735 > t tabel 1,658, nilai t
hitung variabel kompensasi 11,920 > t tabel 1,658. Hasil uji F nilai signifikansi
variabel disiplin dan kompensasi 0,000 < 0,05 nilai F dihitung sebesar 213,135 >
2,45 F tabel. Ini menunjukkan bahwa variabel independen bersama-sama
berpengaruh pada variabel motivasi dengan koefisien determinasi 0,792 (79,2%)
dan sisanya 20,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak hadir dalam penelitian
ini. Untuk nilai persamaan 2 variabel disiplin nilai t hitung sebesar 6,202 > t tabel
1,658, nilai t hitung variabel kompensasi 2,060 > t tabel 1,658, nilai t hitung variabel
motivasi 2,977 > 1,658. Nilai pengaruh tidak langsung variabel disiplin melalui
motivasi sebesar 0,52 < 0,435 pengaruh langsung, nilai pengaruh tidak langsung
konpensasi melalui motivasi sebesar 0,412 > 0,198 pengaruh langsung. Hasil uji F
nilai signifikansi variabel disiplin dan kompensasi 0,000 < 0,05 nilai F dihitung
sebesar 108,215 F hitung > 2,5 (F tabel. Ini menunjukkan bahwa variabel
independen bersama- sama memiliki pengaruh pada variabel dependen dengan
koefisien determinasi 0,745 (74,5%) dan sisanya 25,5% dipengaruhi oleh faktor lain
yang tidak hadir dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Disiplin, Kompensasi, Motivasi dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of Discipline and
Compensation on Employee Performance through Motivation as an Intervening
variable. The population in this study were 160 employees of PT Bumi Reksa Nusa
Sejati. The sampling technique used the calculation of the Slovin formula with a
total of 115 respondents. The data collection uses a Likert scale questionnaire.
Data analysis using multiple linear regression analysis. Data processing using
SPSS 22 software. The value of Equation 1 of the discipline variable, the t-count
value is 4.735 > t-table 1.658, the t-count value of the compensation variable is
11.920 > t-table 1.658. The results of the F test the significance value of the
discipline and compensation variables is 0.000 <0.05 the F value is calculated at
213.135 > 2.45 F table. This shows that the independent variables together have
an effect on the motivational variable with a determination coefficient of 0.792
(79.2%) and the remaining 20.8% is influenced by other factors which are not
present in this study. For the equation value of the 2 discipline variables, the t-
count value is 6.202 > t-table 1.658, the t-count value for the compensation variable
is 2.060 > t-table 1.658, the t-count value for the motivational variable is 2.977 >
1.658. The indirect effect value of the discipline variable through motivation is (.52
<0.435 direct effect, the indirect effect value of compensation through motivation
is 0.412 > 0.198 direct effect. The results of the F test are the significance value of
the discipline and compensation variables 0.000 <0.05, the calculated F value is
108.215 F count > 2.5 (F table. This shows that the independent variables together
have an influence on the dependent variable with a coefficient of determination of
0.745 (74.5 %) and the remaining 25.5% is influenced by other factors that are not
present in this study.

Keywords: Discipline, Compensation, Employee Motivation and Performance
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