BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Dari hasil penelitian di PT Darya Varia Laboratoria Di Kota Batam. Dengan

teknik pengumpulan data maka penulis meyimpulkan:

1. Motivasi berpengaruh positif signifikan pada kinerja karyawan PT Darya
Varia Laboratoria. Dengan perolehan t hitung 2,035 > 1,659 t tabelnya.

2. Komunikasi berpengaruh positif signifikan pada kinerja karyawan PT
Darya Varia Laboratoria. Dengan perolehan t hitung yaitu 5,499 > 1,659 t
tabelnya.

3. Disiplin berpengaruh positif signifikan pada kinerja karyawan PT Darya
Varia Laboratoria. Dengan perolehan t hitung sebesar 3,670 > 1,659 t
tabelnya.

4. Motivsi, komunikasi dan dsiplin berpengaruh positif signifikan secara
simultant pada kinerja karyawan PT Darya Varia Laboratoria . Dengan

perolehan f hitung 239,274 > 2,46 f tablenya.

5.2 Saran
Berdasarkan pemaparan penulis mempunyai saran yakni:
1. Berdasarkan dari perhitungan jawaban responden mengenai motivasi pada
PT Darya Varia Laboratoria masih ada yang belum maksimal dalam hal

ini
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2. penulis memberikan saran dalam mengejar target pekerjaan atasan
menyemangati karyawan dan mengarahkan karyawan.

3. Berdasarkan dari perhitungan jawaban responden mengenai komunikasi
pada PT Darya Varia Laboratoria masih ada yang belum maksimal dalam
hal ini penulis memberikan saran Proses komunikasi yang terjadi sehari-
hari seharusnya berjalan dalam suasana yang menyenangkan.

4. Berdasarkan dari perhitungan jawaban responden mengenai disiplin pada
PT Darya Varia Laboratoria masih ada yang belum maksimal dalam hal
ini penulis memberikan saran Instansi mengenakan sanksi yang tegas bagi

yang melanggar aturan perusahaan.



