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ABSTRAK

Industri farmasi adalah jenis perusahaan yang dalam aktivitasnya membuat produk
obat — obatan atau untuk kesehatan. Industri ini memiliki persaingan yang cukup
tinggi dalam mengoptimalkan kinerja karyawan. Motivasi ialah bagian penting
dalam mendorong kinerja karyawan komunikasi adalah salahsatu bentuk kerja
sama antar karyawan dalam memenuhi tujuan perusahaan disiplin merupakan
aturan perusahaan yang harus dipatuhi oleh tiap karyawan. Penelitian ini bertujun
guna melihat pengaruh motivasi, komunikasi serta disiplin Pada kinerja karyawan
di PT Darya Varia Laboratoria Di Kota Batam. Metode pemilihan sampel yang
dipergunakan yakni purposive sampling dengan kriteria responden ialah karyawan
Pada PT Darya Varia Laboratoria sejumlah 105 orang. Teknik pengumpulan data
yang dipergunakan yakni instrument kuesioner. Teknik pengolahan data yang
dipergunakan yakni olah data dengan SPSS 22. Variable motivasi memperoleh t
hitung 2,035 > t tabel 1,659, variable komunikasi memilikik t hitung 5,499 > t
tabel 1,659 dan variable disiplin memiliki t hitung 3,670 >t tabel 1,659. Hasil uji
F dengan signifikan variable disiplin, komunikasi, motivasi 0,01 < 0,05 dan
memiliki F hitung 239,274 > F table 2,46. Hasil ini membuktikan bahwasanya
variable disiplin, komunikasi, motivasi ada pengaruh pada kinerja karyawan secara
bersama — sama dengan koefisien determinasi 0,873 (87,3 %) serta 12,7 % sisanya
di pengaruhi berbagai faktor lainnya yang tidak dikaji pada studi ini.

Kata Kunci : Komunikasi, Disiplin, Motivasi, Dan Kinerja Karyawan



ABSTRAK

The pharmaceutical industry is a type of company that in its activities makes
medicinal or health products. This industry has a fairly high competition in
optimizing employee performance. Motivation is an important part in encouraging
employee performance. Communication is a form of cooperation between
employees in meeting company goals. Discipline is a company rule that must be
obeyed by every employee. This study aims to understand the effect of motivation,
communication and discipline on employee performance at PT Darya Varia
Laboratoria in Batam City. The sampling method used is purposive sampling with
the respondents’ criteria, namely employees at PT Darya Varia Laboratoria as
many as 105 people. The data collection technique used is a questionnaire
instrument. The data processing technique used is data processing with SPSS 22.
Motivation variable has t count 2.035 > t table 1.659, communication variable has
t count 5.499 > t table 1.659 and discipline variable has t count 3.670 > t table
1.659. The results of the F test with significant variables of discipline,
communication, motivation are 0.01 <0.05 and have an F count 239.274 > F table
2.46. These results prove that the variables of discipline, communication,
motivation have an effect on employee performance together with a coefficient of
determination of 0.873 (87.3%) and the remaining 12.7% is influenced by various
other factors not examined in this study.

Keywords: Motivation, Communication, Discipline and Employee Performance
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