BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berlandaskan data-data yang sudah diolah dan ada beberapa hipotesis yang
telah diolah dengan pengaruh Karakteristik Individu serta Budaya Organisasi pada
Kinerja Karyawan di PT Amtek Engineering Batam, oleh karena itu ringkasan

yang dapat dirangkum ialah:

1. Variabel Karakteristik Individu secara parsial tidak berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan di PT Amtek Engineering Batam.

2. Variabel Budaya Organisasi secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan di PT Amtek Engineering Batam.

3. Variabel Karakteristik dan Budaya Organisasi secara simultan

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di PT Amtek Engineering Batam.

5.2 Saran

Dilihat dari uraian temuan penelitian ini, melalui penelitian yang sudah di
uji maka penulis memberikan bebearapa saran yaitu penulis berharap di masa
berikutnya penulis lain dapat melakukan pengujian yang lebih baik dan bagus lagi
dan harapan penulis unuk responden bisa berprilaku secara objektif dalam

pengisian kuesioner.
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