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ABSTRAK

Pengembangan perusahaan dilakukan dengan cara mengembangkan Sumber Daya
Manusia yang berkualitas, baik dari segi pengetahuan maupun ketrampilan dan
mental dengan harapan akan dapat menciptakan Good Governance yang
diinginkan oleh segenap masyarakat. Karyawan sebagai aset dan unsur utama
dalam organisasi memegang peranan sangat menentukan dalam pencapaian tujuan
organisasi. Potensi dalam suatu organisasi atau perusahaan harus diwujudkan
melalui manajemen, sehingga dapat mendukung tercapainya tujuan organisasi
atau perusahaan. Secara umum dapat dikatakan bahwa sumber daya manusia yang
baik di perusahaan yaitu dengan menilai prestasi kerja para personil di perusahaan
yang dikendalikan oleh kualitas, kuantitas, efisiensi dan efektifitas yang
dihasilkan oleh para karyawan. Untuk Mencapai kinerja yang optimal
bagaimanapun merupakan tantangan bagi manajemen perusahaan dan manajer
yang berinteraksi langsung dengan karyawan.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik
individu dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan di PT Amtek
Engineering Batam. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan
menggunakan teknik analisis linier berganda yang menggunakan software SPSS
versi 25. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan
menyebarkan kuesioner kepada 100 karyawan aktif sebagai sampel dari PT
Amtek Engineering Batam. Penentuan sampel dengan menggunakan teknik
simple random sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik
individu tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan kemudian
budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Karakteristik Individu, Budaya Organisasi, Kinerja



ABSTRACK

Development of company is carried out by developing quality Human Resources,
both in terms of knowledge and skills and mentality with the hope of being able to
create Good Governance desired by the community. Employees as assets and
main elements in the organization hold very decisive role in achieving
organizational goals. Potential in an organization or company must be realized
through management, so that it can support the achievement of organizational or
company goals. In general it can be said that good human resources in the
company are by assessing the work performance of employees in the company
which is controlled by the quality, quantity, efficiency and effectiveness produced
by employees. To achieve optimal performance however is a challenge for
company management and managers who interact directly with employees. This
research was conducted with the aim of knowing the effect of individual
characteristics and organizational culture on employee performance at PT Amtek
Engineering Batam. This research is a type of quantitative research using
multiple linear analysis techniques using SPSS version 25 software. The data
collection technique in this study was carried out by distributing questionnaires to
100 active employees as a sample from PT Amtek Engineering Batam.
Determination of the sample using simple random sampling technique. The results
of this study indicate that individual characteristics do not significantly influence
employee performance and then organizational culture has a significant effect on
employee performance.

Keywords: Individual Characteristics, Organizational Culture, Performance
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