BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan survei yang telah dilakukan pada guru SMP swasta di Kota Batam

maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Adanya pengaruh positif antara gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap
loyalitas guru SMP swasta.

2. Adanya pengaruh positif antara kompensasi terhadap loyalitas guru SMP
swasta.

3. Adanya pengaruh positif budaya organisasi berpengaruh terhadap loyalitas
guru SMP swasta.

4. Adanya pengaruh positif antara kepemimpinan kepala sekolah, kompensasi
dan budaya organisasi secara simultan terhadap loyalitas guru SMP swasta.

5.2. Saran
Dengan menyadari banyaknya kekurangan pada penelitian ini, peneliti

menyarankan hal-hal berikut yang dapat digunakan untuk penelitian berikutnya:

1. Menambahkan indikator-indikator dari variabel lain ke dalam penelitian untuk

mengetahui pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen dengan

lebih detail.
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2. Menambahkan profil responden seperti umur, status pernikahan, mata
pelajaran yang diampu, dll untuk dapat berasumsi apakah ada alasan lain di
belakang fenomena yang telah terjadi.

3. Kepala sekolah dapat membangun budaya sekolah yang cocok untuk kinerja
guru-guru agar membangun suasana kondusif yang juga bisa meningkatkan
loyalitas guru.

4. Yayasan dapat memilih kepala sekolah yang berkompeten dan memiliki gaya
kepemimpinan yang cocok dengan guru-guru untuk dapat meningkatkan

loyalitas semua guru yang ada di sekolah.



