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ABSTRAK

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dan Peraturan Pemerintah
Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu
Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja, kedua regulasi tersebut
mengatur mengenai kewajiban perusahaan dalam memberikan kompensasi kepada
karyawan dengan status PKWT di PT Cladtek Bi Metal Manufacturing. Karyawan yang
resign serta karyawan yang masa berakhirnya PKWT di perusahaan tersebut akan diberikan
kompensasi pada saat setelah pembayaran ganti kerugian bagi karyawan yang resign dan
pada saat berakhirnya masa PKWT sebelum perpanjangan masa PKWT pada karyawan
PKWT vyang diperpanjang masa PKWTnya. Tujuan penelitian yang diangkat yaitu
mengenai: Pertama, Untuk mengetahui pelaksanaan pemberian kompensasi pada
karyawan dengan status PKWT di PT Cladtek Bi Metal Manufacturing; Kedua,
Kendala yang ditemui oleh pihak perusahaan dan karyawan terkait pemberian kompensasi
tersebut; Ketiga, Upaya yang dilakukan oleh perusahaan dalam mengatasi kendala yang
berkaitan dengan pelaksanaan pemberian kompensasi. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian yang mana jenis penelitiannya ialah empiris. Sifat penelitian menggunakan
deskriptif data primer yang digunakan dalam penelitian ini dilakukan dengan teknik
wawancara kepada narasumber, serta memberikan kuesioner. Hasil daripada penelitian ini
yaitu: Pertama, PT Cladtek sudah berusaha melaksanakan peraturan terkait kompensasi
PKWT namun pelaksanaannya belum dilaksanakan sepenuhnya sesuai dengan PP No. 35
Tahun 2021.Kedua, Kendala yang muncul dalam rangka pelaksanaan pemberian
kompensasi kepada karyawan dengan status PKWT yakni karena masih banyaknya
karyawan yang belum mengetahui tentang pemberian kompensasi PKWT oleh perusahaan
kepada karyawannya yang habis masa PKWTnya. Ketiga, upaya yang ditempuh dalam
menangani kendala tersebut ialah dengan memberikan sosialisasi kepada karyawan PT
Cladtek degan menyeluruh.

Kata Kunci: Kompensasi; Karyawan dengan status PKWT; Perusahaan.



ABSTRACT

Law number 11 of 2020 concerning job creation and government regulation number 35 of
2021 concerning work agreements for specific times, outsourcing, working time and break
time, and termination of employment, these two regulations govern the company’s
obligation to provide compensation to employees with PKWT status at PT Cladtek Bi Metal
Manufacturing. Employees who resign and employees whose PKWT period at the company
has expired will be compensated after payment of compensation for employees who
resigned and at the end of the PKWT period before the PKWT period extension for PKWT
employees whose PKWT period has been extended. The research objectives are as follows:
First, to determine the implementation of compensation for employees with PKWT status
at PT Cladtek Bi Metal Manufacturing; Second, the constraints encountered by the
company and its employees in providing compensation, Third, the company’s effort in
overcoming obstacles related to compensation implementation. This study employs a
research method that is empirical in nature. This study’s descriptive primary data research
was carried out through interview techniques with informants and the distribution of
questionnaires. The findings of this study are as follows; First, PT Cladtek attempted to
implement PKWT compensation regulations, but the implementation was not completed in
accordance with PP No. 35 Tahun 2021;Second, the difficulties in implementing
compensation for employees with PKWT status arise because many employees are still
unaware that companies provide PKWT compensation to their employees whose PKWT
has expired; Third, the effort made to overcome these obstacles is to thoroughly socialize
PT Cladtek employees.

Keywords: Compensation;, Employees with PKWT status;, Company.
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