BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Dari hasil wawancara penulis dengan narsumber yang mewakili pihak dinas

pengawasan Ketenagakerjaan Kota Batam, penulis menarik kesimpulan sebagai

berikut:

1.

Pihak Kantor UPT Pengawasan Ketengakerjaan Kota Batam telah melakukan
tindakan semaksimal mungkin dalam proses penanggulangan kecelakaan kerja
ini. Dengan melakukan pembinaan, audit, bahkan penyidikan apabila memang
telah terjadi kecelaakan kerja. Tetapi setelah melakukan hal-hal tersebut pun
masih terus menerus banyak kecelakaan kerja yang terjadi sehingga tentunya
pertanyaan-pertanyaan sesuai dengan yang penulis buat di latar belakang

masalah timbul di benak kita.

. Pihak perusaahan khususnya perusahaan besar yang terdaftar telah membuat

Standar Operasional yang baik sesuai dengan pernyataan narasumber. Tetapi,
tidak sedikit juga yang tidak melaporkan kasus kecelakaan kerja. Sehingga
penulis berharap kedepannya pihak pengawas lebih berperan aktif lagi tidak
hanya menunggu laporan tetapi mencari tahu sendiri apakah di perusahaan telah

terjadi kecelakaan kerja
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3. penulis menyimpulkan bahwa kesalahan mengenai kecelakaan kerja ini terdapat
pada tenaga kerja itu sendiri yang kurang perduli terhadap keselamatan diri

sendiri, dan kendala lainnya terdapat pada minimnya tenaga pengawas.

5.2 SARAN
Berdasarkan Analisa penulis dan dari hasil penelitian yang penulis lakukan
dengan melakukan wawancara, beberapa hal yang penuh di benahi agar kedepannya

angka kecelakaan kerja di Kota Bata mini bisa menurun adalah sebagai berikut:

1. Terhadap pihak Dinas Pengawasan: agar hukum yang ada lebih efektif, ada
baiknya jika memang tenaga pengawasnya dirasa kurang, baiknya lakukan
pengajuan ke pemerintah untuk penambahan anggota pengawas, bila
memang itu salah satu kendala dalam melakukan pengawasan. Karena jika
tenaga pengawas nya cukup pekerjaan nya akan lebih maksimal. Sehingga
bisa memberikan edukasi tidak hanya terhadap pihak maanjemen

perusahaan melainkan kepada tenaga kerja nya itu sendiri.

3. Terhadap pemerintah: semoga lebih perduli kedepannya terhadap tenaga
kerja meski itu hanya buruh kasar. Semoga lebih banyak pelatihan-pelatihan
gratis untuk tenaga kerja untuk memajukan kualitas sumber daya manusia

yang nantinya akan menajadi tenaga kerja.

3. Terhadap Perusahaan: bijaklah dalam memnuat standar operasional kerja,
jangan hanya memikirkan keuntungan semata, tidak ada yang lebih berharga

melebih nyawa manusia.

53



4. Terhadap Tenaga kerja: sering-sering lah ikut pelatihan-pelatihan mengenai
tenaga kerja, agar menjadi tenaga kerja yang berkualitas dan paham
tengtang hal-hal yang boleh dilakukan dan tidak didalam dunia kerja. Serta
bijaklah dalam bekerja, ketika suatu pekerjaan berbahaya namun tidak
disedikaan alat pelindung diri maka laporkan kepada atasannya atau bila
tidak direspon jangan takut untuk melapor kepada pihak berwajib
ketenagakerjaan. Kemudian jangan jadi tenaga kerja yang suka melanggar
peraturan, apabila telah diberi tahu aturannya maka diikuti, apabila tidak
tahu maka bertanya, intinya penulis berharap kedepannya tenaga kerja
khusunya yang berada di Kota Batam meningkat kualitasnya dan angka

kecelakaan kerja nya menurun.
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