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ABSTRAK

Banyaknya kasus kecelakaan kerja di Kota Batam memang masih menjadi sebuah
tanda tanya. Baik kasus kecelakaan kerja yang tergolong ringan, sedang, maupun
kasus kecelakaan kerja berat. Berdasarkan deskripsi dan uraian latar belakang yang
sebelumnya telah penulis buat, maka tujuan dari penelitian ini adalah: Pertama,
Untuk mengetahui mengenai proses penegakan hukum ketenagakerjaan dengan
keadaan sebenarnya di lapangan apakah sudah benar diterapkan sesuai undang-
undang yang berlaku; Kedua, Untuk mengetahui eksistensi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kepulauan Riau UPT Pengawasan Ketenagakerjaan Kota Batam
terkait apakah telah terealisasi antara Undang-Undang dan penerapannya. Metode
penelitian yang penulis gunakan dalam jenis penelitian ini adalah yuridis empiris.
Sifat penelitian dalam tulisan ini adalah penelitian deskriptif. hasil penelitian yang
akan diuraikan dalam penelitian ini yaitu: pertama, efektivitas perundang-undangan
yang telah diatur apakah masih sesuai dengan kebutuhan ketenagakerjaan saat ini;
kedua, eksistensi dinas UPT Pengawasan ketenagakerjaa Kota Batam. kesimpulan
yang dapat ditarik dari uraian di atas: pertama, penegakan peraturan perundang-
undangan mengenai pengawas kecelakaan kerja ini masih kurang efektif
dikarenakan minimnya tenaga pengawas sehingga proses pengawasan kecelakaan
kerja ini masih tidak memenuhi apa yang tertuang dalam peraturan perundang-
undangan.

Kata kunci: Tenaga Kerja; Kecelakaan Kerja; Pengawasan Ketenagakerjaan



ABSTRACT

The number of work accident cases in Batam City is still a question mark. Both
cases of work accidents that are classified as mild, moderate, and cases of severe
work accidents. Based on the description and description of the background that the
author previously made, the objectives of this study are: First, to find out about the
actual labor law enforcement process in the field, whether it has been properly
implemented in accordance with applicable laws; Second, to find out the existence
of the Riau Islands Manpower and Transmigration Service UPT Batam City Labor
Inspection regarding whether the Act has been realized and its implementation. The
research method that the author uses in this type of research is empirical juridical.
The nature of the research in this paper is descriptive research. The results of the
research that will be described in this study are: first, the existence of the
Department of Manpower in an effort to reduce work accidents; second, the
constraints faced by the employment agency in efforts to reduce work accidents.
The conclusions that can be drawn from the description above are: first, the
enforcement of laws and regulations regarding work accident supervisors is still
ineffective due to the lack of supervisors so that the work accident monitoring
process still does not fulfill what is stated in the laws and regulations.

Keywords: Labor; Work accident; Labor Inspection
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