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ABSTRAK

Maksud dari tujuan peneliti pada penelitian ini yaitu untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh dari penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja,
lingkungan keluarga serta lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa dalam
memutuskan karirnya sebagai akuntan publik. Dalam memilih atau memutuskan
suatu karir itu diperlukan suatu faktor atau hal yang membuat seseorang tertarik
dengan keputusan karirnya. Didalam penelitian ini berdasarkan suatu peristiwa atau
fenomena yang terjadi sekarang, yaitu jumlah tamatan atau lulusan jurusan program
studi akuntansi di Indonesia selalu meningkat akan tetapi pertumbuhan jumlah
akuntan untuk setiap tahunnya tergolong cukup kecil. Disini peneliti memakai
teknik pengambilan sampelnya yakni simple random sampling dengan bantuan
rumus slovin dan akhirnya mendapatkan jumlah sampel sebanyak 88 responden.
Pengumpulan data yang dipakai berupa penyebaran atau pembagian kuesioner serta
menggunakan skala /ikert dalam mendapatkan jawaban atau tanggapan responden.
Dipenelitian ini memperlihatkan penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja,
lingkungan keluarga serta lingkungan kerja tidak mempunyai pengaruh terhadap
minat mahasiswa akuntansi dalam memutuskan karirnya dikarenakan signifikannya
lebih dari 0,05. Sedangkan untuk lingkungan kerja signifikannya 0,023 kurang dari
0,05 yang artinya berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam
memutuskan karir sebagai akuntan publik. Lalu secara simultan atau bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memutuskan
karir sebagai akuntan publik dengan nilai signifikannya lebih dari 0,05.

Kata Kunci : Penghargaan Finansial; Pertimbangan Pasar Kerja; Lingkungan
Keluarga; Lingkungan Kerja; Akuntan Publik



ABSTRACT

The purpose of the researchers’ goals in this study was to find out and analyze the
influence of financial rewards, labor market considerations, family environment
and work environment on students' interest in deciding their careers as public
accountants. In choosing or deciding a career, a factor or thing is needed that
makes a person interested in his career decision. In this study based on an event or
phenomenon that is happening now, namely the number of graduates or graduates
majoring in accounting study programs in Indonesia is always increasing, but the
growth in the number of accountants each year is quite small. Here the researcher
used the sampling technique, namely simple random sampling with the help of the
slovin formula and finally got a total sample of 88 respondents. The data collection
used was in the form of spreading or distributing questionnaires and using a Likert
scale to get answers or responses from respondents. This study shows that financial
rewards, labor market considerations, family environment and work environment
have no influence on the interest of accounting students in deciding their careers
due to a significance of more than 0,05. As for the work environment, the
significance of 0,023 is less than 0,05, which means it influences the interest of
accounting students in deciding a career as a public accountant. Then
simultaneously or together it has a significant effect on the interest of accounting
students in deciding a career as a public accountant with a significant value of
more than 0,05.

Key Words : Financial Rewards; Labor Market Considerations;, Family
Environment; Work Environment; Public Accountant
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