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PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Hasil penelitian variabel skeptisme profesional, variabel beban kerja dan variabel

tekanan waktu dan kemampuan auditor mendeteksi kecurangan dapat ditarik

kesimpulan dengan menggun analisis regresi linear berganda sebagai berikut.

1.  Variabel skeptisme profesional tidak berpengaruh signifikan terhadap
kemampuan auditor mendeteksi kecurangan (fraud).

2. Variabel beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kemampuan auditor
mendeteksi kecurangan (fraud).

3. Variabel tekanan waktu berpengaruh signifikan terhadap kemampuan auditor
mendeteksi kecurangan (fraud).

4.  Variabel skeptisme profesional, beban kerja dan tekanan waktu melalui uji F
memperoleh hasil simultan dan signifikan.

5.2 Saran

1.  Bagi Auditor Kantor Akuntan Publik Kota Batam
Saran yang diberikan pada KAP Kota Batam setelah penelitian dalam rangka

membantu perbaikan adalah sebagai berikut.

1.  Auditor diharapkan meningkatkan sikap skeptis yang ada dalam diri masing-

masing auditor, sehingga dapat bersikap waspada setiap laporan keuangan yang
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diaudit. Auditor harus memiliki sikap yang kritis dalam melakukan audit dan
selalu mencari bukti-bukti audit lebih mendalam agar memperoleh bukti audit
yang cukup.

Auditor diharap dapat menyelesaikan semua beban kerja yang dilimpahkan
sesuai prosedur dan target penyelesaian.

Auditor diharapkan mampu mengatasi tekanan waktu tinggi maupun rendah yang

diberikan dalam penyelesaian pekerjaan dengan maksimal.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Saran yang diberikan pada penelitian selanjutnya setelah penelitian dalam

rangka membantu perbaikan adalah sebagai berikut.

1.

Peneliti berikutnya yang mengambil objek Kantor Akuntan Publik Batam
disarankan untuk menambah cakupan, misalnya Kantor Akuntan Publik yang
berada di Kepulauan Riau, sehingga memperoleh lebih banyak sampel untuk
diikutsertakan dalam penelitian.

Peneliti berikutnya diharapkan dapat menambah dan mencari variabel baru
untuk diteliti terkhususnya faktor yang berkaitan dengan kemampuan auditor
mendeteksi kecurangan, seperti: independensi, pelatihan audit, pengalaman

auditor dan lain-lain.



