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5.1 Kesimpulan

Menurut hasil penganalisisan data serta pembahasan, oleh karena itu ditariklah
kesimpulan hasil penelitian, yakni :
1. Penghargaan Finansial (X1) tidak signifikan dan berpengaruh positif terhadap
keputusan berkarir sebagai Akuntan Publik di perusahaan swasta dan pemerintah.
2. Pelatihan Profesional (X2) memiliki pengaruh positif serta signifikansi dalam
keputusan berkarir menjadi Akuntan Publik pada perusahaan swasta dan
pemerintah.
3. Lingkungan Kerja (X3) tidak memiliki pengaruh positif serta signifikansi
dalam Memilih Karir menjadi Akuntan Publik pada perusahaan swasta dan
pemerintah.
4. Pertimbangan Pasar Kerja (X4) tidak memiliki pengaruh positif serta
signifikansi dalam Memilih Karir menjadi Akuntan Publik pada perusahaan
swasta dan pemerintah.

Perihal ini dipastikan dengan Sig. = p value = 0,040 < 0,05.
5. Nilai-Nilai Sosial (X5) memiliki pengaruh positif serta signifikansi dalam
Memilih Karir menjadi Akuntan Publik pada perusahaan swasta dan pemerintah.

Perihal ini dipastikan dengan Sig. = p value = 0,012 < 0,05.
6. Penghargaan Finansial (X1), Pelatihan Profesional (X2), Lingkungan Kerja
(X3), Pertimbangan Pasar Kerja (X4), Nilai-Nilai Sosial (X5) memiliki pengaruh
secara simultan dalam Memilih Karir sebagai Akuntan Publik dalam perusahaan
swasta dan pemerintah.

Perihal ini dipastikan dengan nilai Sig. = p value = 0,043 < 0,05.
5.2 Saran

1. Untuk Mahasiswa, penelitan ini bisa dipakai untuk panduan pengajaran ataupun
studi kasus didalam aktivitas mata kuliah terpilih. Kemudian, penelitian ini bisa

dipakai untuk pembahasan pustaka didalam rangka menjalankan penelitian serupa
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melalui metode menambahkan sampel penelitian dan membentuk ulang variasi
penelitian melalui variabel lainnya hingga hasil penelitian serupa dengan kondisi
aslinya.

2. Untuk Perusahaan Swasta dan Pemerintah, penelitian ini dapat digunakan
menaikkan dalam Memilih Karir sebagai Akuntan publik. Perihal ini bisa
dilakukan berdasarkan tata cara menaikkan Penghargaan Finansial (X1), Pelatihan
Profesional (X2), Lingkungan Kerja (X3), Pertimbangan Pasar Kerja (X4), dan
Nilai-Nilai Sosial (X5).

3. Untuk Penelitian berikutnya, bisa menimbang variabel lainnya dimana
mempunyai dasar pengaruhnya dalam berkarir sebagai Akuntan Publik.
Menimbang agar dapat variabel-variabel terbaru agar bisa ditelaah dan bisa
dilaksanakan, sebab bisa saja terdapat variabel lainnya dimana kini jadi dalih
mahasiswa akuntansi menjadi Akuntan Publik.

4. Pemberiannya informatif jelas juga menarik, jadi satu diantara perihal dimana
bisa dijalankan oleh mahasiswa akuntansi supaaya mahasiswa dapat memiliki

minat ke lingkup Akuntan Publik.



