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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisa aspek — aspek yang
berpengaruh pada keinginan Mahasiswa Akuntansi di Kota Batam dalam meniti
karir sebagai Akuntan Publik. Sampel penelitian yang dipergunakan berjumlah
100 responden yang berasal dari Mahasiswa Semester 6 dan 7 Akuntansi di
Universitas yang ada di Kota Batam. Metode Purposive Sampling dipergunakan
dalam melakukan pemilihan sampel. Data yang diambil dalam penelitian
merupakan data primer yang didapat dari penyebaran kuesioner kepada
mahasiswa jurusan akuntansi. Penelitian ini didasarkan pada trend terkini, yaitu
peningkatan jumlah akuntan publik yang sangat rendah setiap tahunnya
dibandingkan jumlah lulusan akuntansi yang terus meningkat. Aplikasi IBM SPSS
Statistic digunakan untuk membantu dalam menganalisisis data. Berdasarkan
analisis dan hasil penelitian, dapat dikatakan bahwa Penghargaan Finansial,
Lingkungan Kerja dan Pertimbangan Pasar Kerja tidak memiliki pengaruh dalam
memutuskan berkarir sebagai Akuntan Publik, sedangkan Pelatihan Profesional
dan Nilai — Nilai Sosial memiliki pengaruh positif terhadap keputusan dalam
berkarir sebagai menjadi Akuntan Publik.

Kata Kunci : Akuntan Publik, Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional,
Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja dan Nilai-Nilai Sosial.



ABSTRACT

This research has a purpose to analyze the factors that affect the appeal of
Accounting Student to become a Public Accountant in Batam City. 100
respondents made up the sample for this research, which included accounting
students in semester 6 and 7 at the existing university in Batam City. Purposive
Sampling Method is a method for selecting samples. The data used in this
research is primary data that came from the questionnaires that distributed to
students majoring in accounting. This research is based on the most recent trend,
which is the extremely small annual growth in the number of public accountants
compared to the rising number of accounting graduates. This research is utilizing
the IBM SPSS Statistic application to analyze data. Considerings the findings of
the study and anlysi, it can be said that Financial Rewards, Work Environment,
and Labor Market Considerations have no effect to pursue a career as a Public
Accountant, while choosing to pursue a career as a public accountant is positively
impacted by Professional Training and Social Values.

Keywords : Public Accountants, Financial Rewards, Professional Training, Work
Enviroment, Labor Market Considerations and Social Values.
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