5.1

BABYV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan Hasil Analisis dan menganalisis pengaruh
profitabilitas, kepemilikan manajerial, dan pertumbuhan perusahaan
berpengaruh kebijakan dividen, Dari hasil pengamatan dan penjabaran uji

hipotesis sebelumnya, berikut ini adalah kesimpulan dari hasil peneliti ini

. Profitabilitas tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen, hal ini

didasarkan atas hasil uji t dimana tingkat signifikansi yang dihasilkan
adalah 0,985 > 0,05 dan nilai Thitung sebesar (-0,019) < 2,02809 maka
hasilnya Ho diterima dan Ha ditolak, sehingga dapat diartikan

Profitabilitas tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen

. Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap kebijakan dividen, hal ini

didasarkan atas hasil uji t dimana tingkat signifikansi yang dihasilkan
adalah sebesar 0,033 <0,05 dan nilai Thitung sebesar 2.214 > 2,02809
maka hasilnya Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga dapat diartikan

kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kebijakan dividen.

. Pertumbuhan Perusahaan tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen,

hal ini didasarkan atas hasil uji t dimana tingkat signifikansi yang
dihasilkan 0,707 > 0,05 dan nilai Thitung sebesar (-0,378) < 2,02809 maka
hasilnya Ho diterima dan Ha ditolak, sehingga dapat diartikan

pertumbuhan perusahaan tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen.
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. Profitabilitas, kepemilikan manajerial, dan pertumbuhan perusahaan

berpengaruh kebijakan dividen, hal ini didasarkan atas hasil uji F dimana
tingkat signifikansi yang dihasilkan adalah sebesar 0,168 > 0,05 dan nilai
Fhitung sebesar 1,782 < 2,87 sehingga Ho diterima dan Ha ditolak,
artinya, profitabilitas, kepemilikan manajerial, dan pertumbuhan

perusahaan tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen.

Saran

Saran yang bisa peneliti berikan kepada para peneliti selanjutnya
untuk menghasilkan penelitian yang lebih baik dimasa yang akan datang

adalah sebagai berikut.

. Variabel yang terbatas dalam penelitian ini berupa kinerja keuangan yang

tercermin dalam profitabilitas, kepemilikan manajerial, dan pertumbuhan
perusahaan terhadap kebijakan dividen, diharapkan bisa menambah
sejumlah variabel yang bervariasi untuk menambah wawasan serta

pemahaman oleh peneliti selanjutnya.

. Diharapkan kepada para peneliti selanjutnya untuk memperpanjang jumlah

tahun yang akan digunakan dalam penelitiannya, sehingga bisa
menghasilkan penelitian dengan temuan yang baru.

Melakukan penelitian pada sektor yang berbeda, sehingga bisa
menghasilkan sebuah perbandingan terhadap hasil penelitian sebelumnya

supaya hasil penelitian setiap tahunnya tidak monoton.



