5.1

BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berikut ini merupakan beberapa simpulan yang penulis susun yang

didasarkan pada hasil analisis dari penelitian ini, yakni:

1.

Kapabilitas pengguna (Xi) secara parsial berpengaruh namun tidak
signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi dengan nilai thiwng =
0,471 < nilai taber = 1,983 dan nilai sig. sebesar 0,639 > 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa Hy diterima dan H; ditolak.

Partisipasi pengguna (X2) secara parsial berpengaruh namun tidak
signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi dengan nilai thiwng =
0,648 < nilai tbel = 1,983 dan nilai sig. sebesar 0,518 > 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa Hy diterima dan H> ditolak.

Dukungan manajemen tertinggi (X3) secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi dengan nilai thiwung = 2,271 >
nilai twhe = 1,983 dan nilai sig. sebesar 0,025 < 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa Hy ditolak dan Hs diterima.

Program pendidikan dan training (X4) secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi dengan nilai thiwng = 26,733 >
nilai twher = 1,983 dan nilai sig. sebesar 0,000 < 0,05. Maka dapat

disimpulkan bahwa Hpy ditolak dan Hy diterima.
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Kapabilitas pengguna (Xi), partisipasi pengguna (Xz), dukungan
manajemen tertinggi (X3), serta program pendidikan dan training (Xas)
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja sistem informasi
akuntansi dengan nilai fhitung = 181,374 > fabel = 2,46 dan nilai sig. sebesar
0,000 < 0,05. Maka dapat disimpulkan Hy ditolak dan Hs diterima.

Saran

Berikut ini merupakan beberapa masukan yang ingin peneliti berikan terkait

penelitian ini, yakni:

1.

Bagi perusahaan agar lebih meningkatkan kapabilitas para pengguna SIA
dengan mendorong seluruh pengguna SIA mengikuti program pendidikan
dan training yang sungguh bermanfaat dalam meningkatkan kinerja
perusahaan.

Hendaknya perusahaan melibatkan seluruh pengguna SIA dalam
perencanaan maupun proses pengembangan SIA tidak terkecuali setiap
masukan-masukan dari merecka untuk dipertimbangkan oleh perusahaan
sebab mereka ialah pihak yang menjalankan SIA perusahaan secara
langsung.

Bagi karyawan terutama para pengguna SIA agar lebih mau dan berinisiatif
dalam meningkatkan kapabilitas masing-masing dan mau memberikan
masukan-masukan maupun kritikan konstruktif bagi pengembangan SIA
perusahaan.

Kepada peneliti selanjutnya untuk dapat dilanjutkan dan dikembangkan

dengan menggunakan objek penelitian berbeda maupun variabel lainnya
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dan dapat dijadikan sebagai materi tambahan maupun sebagai materi

pembanding dalam penelitian yang sejenis.



