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SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Kesimpulan berikut dapat dibuat berdasarkan temuan studi yang dijelaskan

pada bab sebelumnya:

1. Gender secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan
karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik.

2. Lingkungan keluarga secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
pemilihan karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik.

3. Pertimbangan pasar kerja secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik

4. Motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan
karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik.

5. Gender, lingkungan keluarga, pertimbangan pasar kerja dan motivasi
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir
mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik.

5.2 Saran
1. Hasil penelitian dapat digunakan sebagai studi kasus atau bahan

referensi dalam beberapa topik tugas. Hasil penelitian ini juga dapat
dimanfaatkan sebagai bahan diskusi teoritis yang membahas kerangka
kerja dan kajian terkait lainnya, guna memperoleh temuan penelitian
yang tepat, dengan menambah sampel penelitian dan memperbarui

model penelitian dengan variabel
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2. Pemerintah dan swasta dapat menggunakan temuan penelitian ini
untuk meningkatkan pekerjaan alternatif bagi akuntan publik.

3. Mabhasiswa akuntansi selanjutnya dapat memikirkan faktor-faktor lain
untuk penelitian selanjutnya yang mungkin dipengaruhi oleh pemilihan
karir menjadi akuntan publik karena tidak menutup kemungkinan
adanya tambahan karakteristik yang mendorong mahasiswa akuntansi
untuk berkarir sebagai akuntan publik dengan mempertimbangkan
adanya variabel baru yang dapat dieksplorasi dan diterapkan

4. Memberikan pemahaman mendalam tentang fakta kepada mahasiswa
akuntansi adalah salah satu taktik yang dapat digunakan untuk

meyakinkan mereka untuk memilih karir sebagai akuntan publik.
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