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ABSTRAK

Mengikuti zaman yang semakin berkembang dan modern, karir seseorang
semakin dipandang penting oleh masyarakat. Semakin bagus karir seseorang,
status sosial individu tersebut berpotensi untuk mengalami peningkatan dalam
pandangan masyarakat. Akuntan publik dipandang sebagai salah satu profesi yang
terjamin saat ini. Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis secara
empiris penghargaan finansial, pelatihan professional, lingkungan kerja, dan nilai-
nilai sosial terhadap minat mahasiswa akuntansi di Kota Batam untuk berkarir
sebagai akuntan publik. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan metode purposive sampling dengan populasi mahasiswa jurusan
akuntansi yang ada di Kota Batam pada tahun 2021 semester genap sebanyak
1.087 mahasiswa dengan menjadikan 100 mahasiswa akuntansi di Kota Batam
sebagai sampel penelitian yang didapatkan melalui perhitungan rumus Slovin.
Sampel mahasiswa yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahsiswa
semester 5 dan 7. Penelitian ini melakukan pengumpulkan data dengan kuesioner
yang bagikan melalui google form kepada responden yang kemudian akan diukur
dengan skala likert dan diolah dengan aplikasi SPSS. Penelitian ini menggunakan
uji kualitas data (uji validitas dan uji reliabilitas), analisis statistik deskriptif, uji
asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas),
analisis regresi berganda dan uji hipotesis (uji t, uji F, dan uji koefisien
determinasi). Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara parsial penghargaan
finansial, lingkungan kerja, pelatihan profesional memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi karir menjadi akuntan publik.
Sedangkan nilai-nilai sosial berpengaruh negatif signifikan terhadap minat karir
mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik. Secara simultan, penghargaan
finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja, dan nilai-nilai sosial
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekarir sebagai akuntan
publik. Hasil koefisien determinasi menunjukkan minat mahasiswa dipengaruhi
oleh penghargaan finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja, dan nilai-nilai
sosial sebesar 27%.

Kata kunci: Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Lingkungan Kerja,
Nilai-Nilai Sosial, Akuntan Publik.



ABSTRACT

Following the increasingly developing and modern era, career is increasingly
seen as important by society. The more someone’s career increases, the more
someone’s social status has the potential to improve in the eyes of society. Public
accounting is seen as one of the most secure professions for now. This study is
aims to test and analyze empirically the assessment of financial rewards,
professional training, work environment and sosial value on the interests of
students in Batam City choose career as a public accountant. The method use for
the sampling in this study is purposive sampling method with 1.087 accounting
students in Batam City as the population of this research and used 100 accounting
students in Batam City as the sample obtained from the Slovin formula. The
sample has been used in this research is acccounting student that on their 5™ abd
7™ semester. This research collects the data from questionnaire and using a Likert
scale to measure the questions than tested using an SPSS application to test. This
research uses quality test (validity test and reliability test), analysis statistic
descriptive, classical assumed test (normality test, multivariate test,
heteroscedasticity test), multiple regression analysis, hypothesis test (t-test, F-test,
coefficient of determination). This research throught t-test study prove financial
reward, professional training and work environment have an influence positive
and significant influence accounting students becoming public accountants. While
the social value is negative significant influence career accounting students
becoming public accountants. F-test study prove financial reward, professional
training, work environment and social value have an significant influence
accounting students becoming public accountants. In the results of the coefficient
of determination, the percentage of the independent variabel of the dependent
variable is 27% and 73% influence by others factor.

Keywords: financial rewards, professional training, work environment, social
value, accountant public.
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