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ABSTRAK

Pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan merupakan hal yang wajib
diungkapkan oleh perusahaan dalam laporan tahunan. Tanggung jawab sosial
perusahaan diperlukan untuk menjamin kesejahteraan masyarakat yang terkena
dampak atas jalannya aktivitas perusahaan. Pengungkapan tanggung jawab sosial
perusahaan ini dikaitkan dengan mekanisme tata kelola perusahaan. Tata kelola
perusahaan merupakan suatu aturan yang mengendalikan perusahaan tentang
bagaimana perusahaan tersebut beroperasi. Pelaksanaan tata kelola perusahaan
diharapkan mampu meningkatkan pelaksanaan tanggung jawab sosialnya.
Mekanisme Good Corporate Governance ini diproksikan dengan Kepemilikan
Institusional, Ukuran Dewan Komisaris dan Ukuran Komite Audit. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis mekanisme Good
Corporate Governance terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility.
Teori yang mendasari penelitian ini adalah teori stakeholder dan teori legitimasi.
Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu purposive sampling,
sehingga jumlah sampel yang digunakan sebanyak 130 data yang berasal dari 26
perusahaan sektor manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
periode 2017-2021. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda yang diolah menggunakan software SPSS V26. Penelitian ini
menghasilkan temuan bahwa secara parsial Kepemilikan Institusional dan Ukuran
Dewan Komisaris berpengaruh signifikan terhadap Corporate Social
Responsilibility, sedangkan Ukuran Komite Audit berpengaruh namun tidak
signifikan terhadap Corporate Social Responsilibility serta secara simultan
Kepemilikan Institusional, Ukuran Dewan Komisaris dan Ukuran Komite Audit
berpengaruh signifikan terhadap Corporate Social Responsilibility.

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility; Kepemilikan Institusional; Ukuran
Dewan Komisaris; Ukuran Komite Audit.



ABSTRACT

Disclosure of corporate social responsibility is something that must be disclosed
by companies in annual reports. Corporate social responsibility is needed to
ensure the welfare of the people affected by the company's activities. Disclosure of
corporate social responsibility is associated with corporate governance
mechanisms. Corporate governance is a rule that controls the company about
how the company operates. Implementation of corporate governance is expected
to improve the implementation of social responsibility. This Good Corporate
Governance mechanism is proxied by Institutional Ownership, Board of
Commissioners Size and Audit Committee Size. The purpose of this research is to
find out and analyze the Good Corporate Governance mechanism for the
disclosure of Corporate Social Responsibility. The theory underlying this research
is stakeholder theory and legitimacy theory. This study used a sampling
technique, namely purposive sampling, so that the number of samples used was
130 data originating from 26 manufacturing sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2017-2021 period. The data analysis
technique used was multiple linear regression analysis which was processed using
SPSS V26 software. This study resulted in the finding that partially Institutional
Ownership and Board of Commissioners Size have a significant effect on
Corporate Social Responsibility, while Audit Committee Size has an effect but not
significant on Corporate Social Responsibility and simultaneously Institutional
Ownership, Board of Commissioners Size and Audit Committee Size have a
significant effect on Corporate Social Responsibility.

Keywords : Corporate Social Responsibility, Institutional Ownership; Size of the
Board of Commissioners, Size of the Audit Committee.
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